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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Fiscomisional Maria Auxiliadora, esta ubicada en la Zona 3, Distrito
1 (Riobamba-Chambo), Circuito 9. Atiende a 1054 nifias y jovenes provenientes de
diferentes estratos socio-econdmicos bajo el espiritu salesiano en un clima de familiaridad.
En cumplimiento al acuerdo Ministerial N° 182, con fecha 22 de mayo de 2007, que
ordena la institucionalizacion el Cédigo de Convivencia en los establecimientos educativos
del pais, se elabord el primer Cadigo de Convivencia de forma participativa.

Las nuevas exigencias Ministeriales que promueven el “buen vivir”, invitan a cristalizar las
ideas en un instrumento operativo que regule la convivencia armdnica dentro y fuera de la
institucion a través del Acuerdo Ministerial N° 332-13 del 6 de septiembre del 2013 que
fue aprobado y puesto en ejecucidn en nuestra institucion en el mismo afio.

La Unidad Educativa Maria Auxiliadora, cree necesario que se eduque desde la
participacion, el didlogo, el respeto hacia los demas, para favorecer una convivencia
armonica entre todos los miembros asi como la realizacion de proyectos comunes
encaminados a la consecucion de las metas propuestas que favorecen una educacion
integral bajo el lema de formar “Buenas Cristianas y Honradas Ciudadanas”; por estas
razones es de suma importancia la construccion participativa de este instrumento

organizacional de cultura de paz y convivencia armdnica institucional.

2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El presente Codigo de Convivencia se fundamenta en los siguientes documentos legales
que norma la sana convivencia de la sociedad ecuatoriana en el ambito educativo:

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 26 afirma: “La educacion es
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”, el Art. 29 dice que los padres de familia tienen derecho “a elegir el tipo de
educacion que a bien tuvieren...” de acuerdo a su filosofia y convicciones, ademas, “...las
madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e hijos
una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagogicas” y, el Art. 345
dice que “La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones

publicas, fiscomisionales y particulares”.



La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en el Art. 4 sostiene que “La
educacion es un derecho humano fundamental garantizado en la Constitucion de la
Republica y condicion necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos”.
El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en el articulo 39, literal 2 dice que los padres de
familia tienen del derecho de “Seleccionar para sus hijos una educacion acorde a Sus
principios y creencias”.
Por otro lado, el Magisterio Catdlico en la enciclica Gravissimum Educationis, numeral 1
expresa que “Todos los hombres de cualquier raza, condicién y edad, por poseer la
dignidad de persona, tienen el derecho inalienable a una educacion que responda al propio
fin, al propio carécter, al diferente sexo y que sea conforme a la cultura y a las tradiciones
patrias, al mismo tiempo, esté abierta a las relaciones fraternas con otros pueblos, a fin de
fomentar en la tierra la verdadera unidad y la paz”.

Ademés de lo anteriormente expuesto, el Codigo de Convivencia de la UEMAR, se

fundamenta en:

1. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que proclama el respeto a los
derechos humanos fundamentales de toda persona, como ideal comun por el que todos
los pueblos y naciones deben esforzarse; a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan mediante la educacion,
el respeto a estos derechos y libertades.

2. La Convencion de los Derechos del Nifio, que reconoce que el nifio, nifia y adolescente
deben estar preparados para una vida independiente en la sociedad y ser formados en
un ambiente de paz, dignidad, respeto, igualdad, libertad y solidaridad. Las acciones
educativas deberan administrarse adoptando medidas adecuadas con la dignidad
humana del nifio, nifia y adolescente.

3. La Constitucion Politica de la Republica, que garantiza el derecho de las personas a
vivir en un ambiente sano a través de la aplicacion de una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion (Art.3 numeral 8).
Este cuerpo normativo establece ademas que la educacion se centrard en el ser humano
y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género y la justicia. El ultimo inciso del Art. 45 dice que “El Estado
garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los

consejos estudiantiles, y demas formas asociativas”.
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4. La Ley Organica de Educacion Intercultural, que establece como principio rector la
Cultura de Paz dentro de los planteles educativos (Art. 2, literales m, t); tipifica como
causal de Accion  Educativa Disciplinaria el incumplimiento del Codigo de
Convivencia (Art. 134, literal b); asi mismo, determina como una funcion del gobierno
escolar la elaboracién del Cédigo de Convivencia (Art. 33). En el Art. 2, literal r, se
encuentra el principio por el cual tendra un enfoque de derechos, donde se garantice
principalmente el conocimiento y ejercicio de los mismos.

5. EI Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, que regula el goce y ejercicio de los derechos,
deberes y responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes, y los medios para
hacerlos, la solidaridad y la paz (Art. 27), al referirse a los nifios, nifias y adolescentes,
se garantiza la obligatoriedad de protegerlos, conforme al principio de interés superior
de la nifiez y adolescencia (Art. 11) y a la doctrina de proteccion integral, disponiendo
que, el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral, el

disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad (Art. 1).

3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL

Generar un clima institucional de calidad y calidez, asumiendo los acuerdos y
compromisos del Codigo de Convivencia con una vision cristiana, amparada en los
principios del Magisterio de la Iglesia Catolica, el Carisma salesiano y en el marco legal
del pais, para fomentar una cultura de paz y convivencia arménica entre todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la participacion activa de padres, madres de familia y/o representantes
legales en la toma de decisiones y ejecucidén de compromisos adquiridos al matricular a

sus representadas.

2. Promover una cultura de paz y armonia mediante la colaboracion conjunta e
integracién de los miembros de la Comunidad Educativa con sentido de pertenencia
propiciando un clima de calidad y calidez.

3. Fortalecer la identidad salesiana con los principios del sistema preventivo, a través de

la practica de los valores cristianos, promoviendo una cultura vocacional.
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4. Fomentar la practica de los principios y valores institucionales que permitan un

dialogo respetuoso y constructivo entre los miembros de la comunidad educativa.

3.1 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISION

Ser en los proximos cinco afios, una comunidad educativa catolica inclusiva, con
conciencia ecoldgica y comprometida con la formacion integral de nifios/as y adolescentes,
en un ambiente al estilo salesiano, que potencie todas sus destrezas, habilidades y
cualidades; ofreciendo a la iglesia y a la sociedad ciudadanas responsables consigo
mismas y con el planeta en defensa de la vida, competentes y autbnomas capaces de

responder a las exigencias y desafios del mundo actual con calidad y calidez.

MISION

Somos una Unidad Educativa Salesiana inclusiva, comprometida con el cuidado y
proteccion del medio ambiente, con carisma educativo misionero: ‘“educamos
evangelizando y evangelizamos educando” a la nifiez y adolescencia, a través del Sistema
Preventivo de Don Bosco y Maria Mazzarello, para que sean “buenos cristianos y
honrados ciudadanos”; gestores del cambio en la sociedad con una vision humana,

ecologica y cristiana de la vida.

3.1.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

» Poner en practica la filosofia Institucional, segun el modelo de Don Bosco y Madre
Mazzarello.

» Evangelizar a través del curriculo, en sintonia con el proyecto educativo institucional,
que compromete a todas las areas y asignaturas en el trabajo pastoral.

» Realizar convenios interinstitucionales, con tendencia al mejoramiento de la calidad
educativa y al cuidado y proteccion del medio ambiente.

» Aplicar y vivir el Sistema Preventivo para la formacién integral de nifias y
adolescentes.

» Educacion de calidad en el desarrollo humano, que oriente los procesos de aprendizaje,
en torno a aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir,

» Ser respuesta a las necesidades educativas y formativas de la nifiez y adolescencia del

sector; con apertura al cambio y conciencia ecoldgica; educamos en positivo con
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espiritu de familia y una presencia cualificada de educadores y educadoras en medio
de la nifiez y adolescencia.

> Fortalecer las relaciones de la Institucion educativa con el entorno, para fomentar el
liderazgo y solidaridad con el otro.

» Vivir en libertad, esto es, pertenecer a la Institucién por vocacion y libre decision;
observando una conducta coherente, leal, proactiva, con sensibilidad ambiental y
corresponsable con la misma.

» Incorporar a las exalumnas como un referente importante de la calidad del trabajo

educativo que se esta realizando en la institucion.

3.1.2 PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS
La actividad educativa de la UEMAR se desarrolla atendiendo a los siguientes principios

generales:

» La educacion es un derecho humano fundamental, universal que lleva a la UEMAR a
ofrecer un servicio de calidad, con un sentido cristiano, que es el motor y la razon de la
vida;

» Laeducacion es eje primordial de cambio y progreso de una sociedad; el ser humano es
el centro de este proceso de aprendizaje y formacion; que garantiza la paz y la
seguridad de las personas con la vivencia de los derechos humanos;

» La educacién forma a las personas en libertad y autonomia, capaces de expresar sus
derechos, aspiraciones y sentimientos; como garantia de su dignidad, equidad social,
cultural e igualdad de género, bienestar y ser parte de una sociedad justa, solidaria y
democratica.

» La UEMAR fortalece la calidad y calidez educativa de la nifiez y adolescencia a
quienes sirve, con un proyecto educativo acorde a las necesidades del desarrollo
cognitivo, afectivo y psicomotriz que presente el estudiantado, para garantizar la
inclusion.

» La educacion como un aprendizaje permanente en la institucion, busca potenciar las
capacidades humanas, por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacion, a
la tecnologia, la comunicacion, el cuidado del entorno; respetando su autonomia e

identidad, viviendo coherentemente los principios cristianos y ciudadanos.
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La comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, docente seglares, comunidad
religiosa, personal administrativo y de apoyo; estd motivada para una participacion
corresponsable y activa en el campo de las propias funciones, para formar al estudiante
comprometido con la Iglesia, la sociedad y el medio ambiente.

La comunidad educativa estd abierta a la autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacion permanente y participativa, como garantia de la calidad educativa.

La comunicacion como eje de participacion, crecimiento y desarrollo; con alegria en el
corazon vy agilidad en la palabra, son méximas para una convivencia social, eficaz y

efectiva.

3.2. DECLARACIONES DE CONVIVENCIA

3.2.1 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

La identidad institucional dentro de su mision educativa, es formar a la nifiez y juventud

con la ideologia de ser “buenos/as cristianos/as y honrados/as ciudadanos/as”; sobre la

base de las disposiciones legales fundamentadas en la LOEI y el Cadigo de Convivencia de

la UEMAR, por tal razdn, se instaura las siguientes normas generales de convivencia en lo

referente a la identidad de la institucion:

La vision fundamental de las Hijas de “Maria Auxiliadora”, con su fundadora Madre
Mazzarrello, se basa en el sistema educativo de Don Bosco con sus tres pilares
fundamentales que son la Razon, Religion y Amabilidad, dando como resultado una
formacién integral, en donde la nifiez y juventud aprendan a discernir con la ayuda de
Dios y la Virgen “Maria Auxiliadora” y optar por aquello que les ayuda a crecer.

La Unidad Educativa Fiscomisional “Maria Auxiliadora”, propone una educacion
cristiana y de caréacter catolico buscando un nuevo enfoque del mundo, basado en un
sistema pedagogico cuyo centro es la piedad, el estudio y la alegria, para que sean
sanos/as, sabios/as y santos/as como el Papa Francisco propone: buscar la santidad de
forma activa, cada uno en su &mbito y en comunidad, siendo embajadores/as del
mensaje de Jesucristo, para llegar a ser agentes positivos para la sociedad.

La identidad parte del respeto a cada uno de los componentes educativos y, como
Unidad Educativa Salesiana, se exige la utilizacion de un uniforme que identifique a las
niflas y adolescentes como estudiantes de esta comunidad educativa, siendo un

elemento fundamental en la labor diaria.



UNIFORME INSTITUCIONAL

El uniforme es simbolo de identidad y pertenencia a la Institucion. La presentacion

personal de los estudiantes es el reflejo de la cultura y educacion recibida en el hogar, por

lo tanto, se debe situar especial interés en el cumplimiento de la siguiente normativa,
ademas de lo establecido, segtn el acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A:

a) Se debe utilizar el uniforme correctamente, tanto en actividades escolares como
extraescolares.

b) Si un estudiante no lleva el uniforme completo, recibird una llamada de atencion
por parte del Inspector General o el Tutor/a; ademas se considerara una llamada de
atencion en la valoracion del comportamiento, registrada en el leccionario.

c) Cada estudiante debe cuidar de su presentacion personal, conservandolo limpio.

d) Los representantes legales tienen el deber y el compromiso de que su representada
asista diariamente a la Unidad Educativa con una adecuada presentacion: higiene
personal, uso adecuado del uniforme tanto de gala como el de diario y el de
Educacion Fisica interior y exterior que se detalla a continuacion:

e Diario: Suéter rojo, blusa blanca manga corta, falda a cuadros con tablones, debajo de
la rodilla, medias blancas y zapatos blancos con rojo.

e Enel caso de Primero y Segundo de EGB se utilizaran media tipo malla color blanco.

e Gala: Bléiser rojo, blusa blanca manga corta, falda a cuadros con tablones debajo de la
rodilla, medias nylon eurocolor y zapatos de charol negros con taco cuadrado nimero
4, de acuerdo al modelo establecido.

e Educaciéon Fisica: Calentador azul con lineas rojas, zapatillas blancas, camiseta
blanca, short azul y medias blancas tobilleras, todos con el logotipo de la institucién. Si
requiere gorra sera la de la institucion.

e Accesorios del cabello: binchas y mofios de color blanco, rojo o azul marino.

e Accesorios adicionales en caso de enfermedad o mal clima: Bufanda roja, blanca o

azul marino, chaleco rojo de la institucion.

MOCHILA ESCOLAR
Dentro de las recomendaciones para el uso correcto de las mochilas escolares, la

Institucion acata lo dispuesto por el Ministerio de Educacion, segun el acuerdo
MINEDUC-2018-00049, que establece:
a) Los nifios no deben portar una carga que supere el 10 % de su peso corporal, por lo que

es importante, a la hora de elegir la mochila mas adecuada, que ésta tenga un refuerzo



b)

en la zona lumbar y tirantes anchos, y todavia mejor si dispone de un tercer tirante o
cinturdn para atar a la zona lumbar.

En el reparto de la carga, el Ministerio de Salud aconseja a la hora de seleccionar la
mochila que ésta sea cercana a la espalda y en posicion vertical, y que el peso esté
repartido equilibradamente. La mochila debe colgarse siempre de los dos tirantes, y no
de uno solo.

Recordar al docente que debe limitar el peso del contenido y evitar transportar cargas
inatiles en la mochila escolar.

La institucién dotara de bienes mobiliarios para el material educativo.

La institucion promovera la utilizacion de herramientas digitales (TIC), evitando asi la

utilizacion de material fisico.

3.3 PERFILES DE CONVIVENCIA DE LOS DIFERENTES ACTORES

3.3.1 PERFIL DEL EDUCADOR SALESIANO

1.

Son cristianos catdlicos comprometidos. Identificados con la Iglesia, con el carisma
salesiano, leales con la Institucion, la espiritualidad del Sistema Preventivo y la praxis
salesiana.

Son personas de alto nivel profesional, comprometidos con su labor formadora,
inmersos responsablemente en procesos de capacitacion y auto capacitacion; son
agentes que lideran el cambio personal e institucional, cumplen las normas y son
emprendedores de un nuevo sistema de gestion educativo dentro y fuera del aula;
conscientes de la importancia de la aplicacion de procesos y metodologias innovadoras;
y con el conocimiento tedrico y practico que permite generar procesos de aula eficaces
y eficientes.

Son profesionales competentes en el &mbito de la docencia, la ciencia y la tecnologia,
capaces de organizar y participar en eventos relacionados con su area de desempefio
profesional y en otras que demandan de su colaboracion. Son personas propicias al
trabajo personal y en equipo, con alto espiritu de comparierismo, creatividad y lealtad.
Son personas integras que conocen Yy practican los valores humanos, cristianos,
salesianos y profesionales; investigadores, planificadores, orientadores, formadores,

mediadores y promotores sociales.



5. Reconocen en la escuela el espacio idoneo para la socializacion y creacion de una
cultura fundada en el Buen Vivir, la ética y la moral cristiana, la practica de la
democracia, justicia, y equidad, al estilo de la filosofia salesiana.

6. Demuestran discrecion, acierto, respeto y prudencia en el trato con la comunidad
religiosa, estudiantes, colegas, padres de familia y personal administrativo y de apoyo.

7. Se identifican con el modelo “Jests Maestro y buen Pastor”: pacientes, comprensivos y
exigentes consigo mismo y los actores de la Unidad Educativa. Se hacen amar y
respetar con el testimonio de vida y la fuerza de la persuasion y del amor.

8. Cultivan las relaciones interpersonales expresadas en el didlogo, la escucha, la
presencia amiga, activa, alegre, que facilita el crecimiento y la maduracion de los
estudiantes hasta su opcién vocacional.

9. Conocen y se comprometen de manera activa en la mision, vision y estrategias del

Proyecto Educativo Institucional.

3.3.2 PERFIL DE LAS ESTUDIANTES

1. Son protagonistas de su propio aprendizaje y formacion humana — cristiana, profesional
y vocacional, con el desarrollo de la capacidad de liderazgo, animacion, expresados en
trabajo cooperativo y servicio a los demas.

2. Son conscientes del valor de si mismos (autoestima), cultivan el crecimiento de su
libertad y responsabilidad, con una vision abierta y optimista de la realidad cotidiana,
acepta y valoriza con autenticidad la riqueza de la diversidad.

3. Cultivan el sentido critico, la solidaridad, son agentes de cambio, constructores de la
paz, aportan a la inculturacion y a la vez con capacidad de afrontar los desafios diarios
para transformar la realidad.

4. Crecen en un claro y alegre testimonio cristiano de su fe: la centralidad de Cristo, la
maternidad de Maria, la vivencia de la Iglesia como comunién y servicio. Intentan
vivir como buenos/as cristianos/as y honrados/as ciudadanos/as.

5. Aman y defienden con pasion la vida, la familia, la naturaleza, su realidad e identidad
nacional, como dones de Dios.

6. Son protagonistas de su proyecto de vida con autonomia y sentido de participacion,
asumen la equidad de género y optan por la vida en todas sus facetas.

7. Se autoforman su voluntad y afectividad orientadas a la integracion de una

personalidad sana, positiva y propositiva.
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8.
9.

Ofrecen un servicio gratuito y continuado, como el voluntariado.

Se desenvuelven en los diferentes espacios académicos, deportivos, artisticos,
culturales, sociales y cristianos, al estilo educativo Salesiano; con un elevado sentido
de colaboracion y participacion, capaces de involucrarse en compromisos pastorales y

en proyectos de diferente indole en beneficio de la Comunidad.

10. Se identifican con el carisma y valores salesianos de alegria, gratitud, solidaridad,

justicia, servicio, familiaridad, respeto, trabajo, el don de si, el sentido del valor y la

virtud.

3.3.3. PERFIL DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES

1.

Son conscientes en el ejercicio de sus derechos y deberes en la educacion de sus hijos;
son los primeros responsables. Educan y evangelizan con el testimonio de vida.

Son identificados con los valores cristianos, el Sistema Preventivo y la espiritualidad
salesiana; asumen dindmicamente la propuesta educativa de las Hijas de Maria
Auxiliadora.

Son conscientes de su compromiso cristiano, viven la solidaridad, el respeto, la
honestidad, la reciprocidad, construyen la cultura de la paz y la armonia familiar;
Cultivan la confianza en sus hijas/os mediante el acompafiamiento en todo el proceso
formativo siendo testimonio de vida que sostenga y oriente sus actitudes y
comportamientos de fidelidad, perdon y respeto reciproco;

Son conscientes de su tarea de formar personas, orientar a sus representados en la fe,
promover el desarrollo social y orientarlos vocacionalmente.

Estan comprometidos en el acompafiamiento en todo el proceso formativo de sus hijos
dando testimonio de solidaridad y respeto.

Estan comprometidos con la realidad socio-econdémica y politica del pais, abiertos al
cambio, al servicio comunitario y a la participacion por un nuevo orden de justicia

social.

3.3.4 PERFIL DE LA SECRETARIA
Para ser Secretaria de la UEMAR se requiere:

1.

2.

Ser cristiana/o catdlico comprometido. Identificados con la Iglesia, con el carisma
salesiano, leales con la Institucion, la espiritualidad del Sistema Preventivo y la praxis
salesiana.

Ser profesional competente con titulos académicos.
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9.

10.

Guardar confidencialidad de la funcién que desempefia.

Mantener permanente comunicacién con las autoridades de la institucion.

Ser responsable, efectiva y oportuna en la entrega de los trabajos asignados.

Utilizar bien el tiempo — no realizar trabajos ajenos a su funcidn en la institucion.
Recibir érdenes Unicamente de la autoridad correspondiente.

Ser persona integra que conoce Y practica los valores humanos, cristianos, salesianos y
profesionales.

Mantener una relacion interpersonal prudente y leal con la Institucion.

Conocer el marco legal del Ministerio de Educacion.

3.3.5 PERFIL DE LA CONTADORA
Para ser Contadora de la UEMAR se requiere:

1.
2.

N o g M w

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Ser cristiana/o catolico comprometido. Identificados con la Iglesia, con el carisma
Salesiano, leal con la Institucion, la espiritualidad del Sistema Preventivo y la praxis
salesiana.

Ser profesional competente con titulo que le acredite su funcion.

Guardar confidencialidad de la funcién que desempefia;

Mantener permanente comunicacidn con las autoridades de la institucion.

Ser responsable, efectiva y oportuna en la entrega de los trabajos asignados.

Conocer el marco legal de los Ministerios de Educacion, Finanzas, Relaciones
Laborales, SRI, IESS, y demas entidades de control.

Ser Capaz de asesorar y administrar técnicamente los recursos econémicos.

Ser corresponsable, honesta y transparente en el manejo de los recursos econémicos.
Depender de la autoridad inmediata a la que se debe.

Comunicar oportunamente de las novedades o anomalias encontradas.

Entregar puntualmente los estados financieros a la autoridad respectiva.

Para la entrega de la documentacion solicitada regirse a los procesos establecidos en
la institucion.

Mantener correcta utilizacion de la tecnologia, evitar abusos, no realizar trabajos para
otras instituciones etc.

Custodiar los bienes de la institucién y realizar su inventario.

Socializar los estados financieros con lenguaje entendible con la autoridad respectiva.

12



4. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTOR: AUTORIDADES

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Las autoridades institucionales | Las autoridades institucionales nos
acordamos: comprometemos a:

Respeto y v' Instalar elementos de aseo en v Involucrar al Consejo Estudiantil

responsabilidad por
el cuidado y
promocion de la

salud

los bafios de la Institucion.

v Coordinar con el ministerio de
salud para la elaboracion de un
menu aceptable por las
estudiantes.

v Actualizar el proyecto de

seguridad y riesgos

v" Firmar convenios de

cooperacion mutua.

en el abastecimiento de los
mismos.
v Velar por el cumplimiento del

menu propuesto.

v Involucrar a las instancias
responsables de la proteccion a
nivel ciudadano.

v Vincularnos con los organismos
competentes para el cuidado y

promocion de la salud.

Respeto y cuidado

del medio ambiente.

v" Fortalecer la comision del

medio ambiente.

v Promover campafia sobre
ahorro de energia y agua
v Rescatar la celebracion del dia

del medio ambiente.

v" Delegar a los miembros de la
comision en la ejecucion de un
POA

v" Aplicar lo indicado en la campafia
de ahorro de energia y agua.

v" Hacer constar en el calendario
academico el dia del medio

ambiente.

Respeto y cuidado
responsable de los

recursos materiales

v Elaborar y socializar un
manual de cuidado y uso de los

recursos materiales de la

v' Cumplir y hacer cumplir los
lineamientos estipulados en el

manual de uso de recursos
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y bienes de la

institucion educativa

institucion

Recibir informes de los
responsables departamentales
sobre el estado de los recursos y
bienes de la institucion.
Administrar los bienes de la
institucion por inventario con
corresponsabilidad de los jefes

departamentales

materiales de la institucion.
Velar por el correcto uso e invitar
al cuidado de los bienes de la

institucion.

Dar mantenimiento a los bienes de
la institucion en forma oportuna y

adecuada.

Respeto entre todos
los actores de la
comunidad

educativa.

Revision y actualizacion del
Caodigo de Convivencia
Difundir las normas de
comportamiento de todos los
actores de la comunidad
educativa.

Ampararnos en las

disposiciones legales.

Socializacién aplicacion del
Cadigo de Convivencia

Cumplir y hacer cumplir las
normas de comportamiento de
todos los actores de la comunidad
educativa.

Actuar respetando las

disposiciones legales.

Libertad con
responsabilidad y
participacion

democratica

Impulsar la escuela de Lideres
Promover la organizacion de
Clubes y asociacionismo a nivel

institucional

Apoyar la formacion de Lideres
Apoyar y promover el liderazgo de
las estudiantes motivando a

participar en clubes y grupos de

estudiantil asociacionismo.
Respeto a la Asignar responsabilidades de Proporcionar espacios de
diversidad acuerdo a sus capacidades integracion.

segun las normas establecidas.
Promover la inclusion de todos
los miembros de la CE.
Difundir la cultura de nuestros
ancestros y las nuevas

manifestaciones culturales

Facilitar espacios de trabajo
conjunto.

Conmemorar festividades de
nuestra cultura.

Participar en charlas de estas
culturas para no perder nuestra
identidad
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ACTOR: DOCENTES

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Los docentes acuerdan: Por tanto, los docentes se
comprometen a:
Respeto y v Impulsar el cuidado y buen uso | v Motivar a las estudiantes sobre el

responsabilidad por
el cuidado y
promocion de la

salud

de los productos de higiene
personal.
v Usar adecuadamente el agua.

v" Dar a conocer los beneficios de
una buena alimentacion acorde

a la edad.

v’ Colaborar en las actividades de
seguridad programadas por la

institucion.

v Colaborar con los organismos
gubernamentales y no
gubernamentales en la
implementacion de proyectos
relacionados con: educacion
sexual, control de alcohol y
drogas, prevencion de
embarazos e inasistencias de las

estudiantes.

uso correcto del agua y de los
productos de higiene personal:
dispensadores, papel higiénico,
jabon, gel antibacterial, toallas
sanitarias.

v" Brindar acompafiamiento oportuno
y periddico, en especial a las
estudiantes que presenten algun
tipo de trastorno alimenticio.

v Acompafiar oportunamente a las
estudiantes en los diversos eventos
como: simulacros, ingreso y salida
del establecimiento, programas
deportivos, sociales religiosos y
culturales.

v' Proporcionar informacién sobre los
Casos que requieran seguimiento y

asistencia oportuna.

Respeto y cuidado
del medio ambiente.

v’ Aceptar responsablemente la

funcién encomendada.

v" Concienciar a las estudiantes

v’ Participar activamente en las
actividades programadas por la
comision pertinente.

v" Vigilar que el agua proveniente de:
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sobre el correcto uso del agua y
de la energia eléctrica y solar.

v" Involucrar a las estudiantes en la
participacion activa en temas
relacionados con el medio
ambiente acorde a las fechas.

v" Incentivar el cumplimento del

proyecto TINI.

botellones, grifos y lavabos sean
usados adecuadamente.

v’ Supervisar que los artefactos
eléctricos estén apagados mientras
no se utilicen.

v" Incentivar a las estudiantes en el
aprovechamiento de la energia
solar.

v’ Preparar anticipadamente con las
estudiantes la elaboracion y
presentacion del tema propuesto
relacionado con el medio ambiente.

v' Participar activamente en la
ejecucion de todas las actividades

establecidas en el proyecto TINI

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la

institucién educativa

v Usar los bienes de la institucion
en forma eficiente de acuerdo

con la normativa establecida.

v" Verificar el estado de los bienes 'y
recursos asignados al inicio y al
final del afio lectivo usando los
bienes de la institucion de forma
Optima.

v" Revisar periodicamente el estado
de los bienes materiales e informar

al personal encargado.

Respeto entre todos
los actores de la
comunidad

educativa.

v" Acatar las normas de
comportamiento emitidas por
instancias superiores; internas o
ministeriales.

v Fomentar el respeto a todo el
personal que labora en la
comunidad educativa,
independientemente del cargo

que desemperie.

v’ Respetar y hacer respetar las
disposiciones emitidas por las
autoridades superiores; ya sean
internas o ministeriales.

v" Dar ejemplo de disciplina y valores
a las estudiantes de acuerdo a lo
establecido en la institucion y en la
pedagogia salesiana.

v" Usar el celular Gnicamente como

una herramienta de apoyo en la
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labor educativa.
v" No abandonar el aula durante las
horas de clase, sin el permiso

correspondiente.

Libertad con
responsabilidad y
participacién

democratica

v" Motivar a las estudiantes en la
participacion civica 'y
democratica.

v" Incentivar a las estudiantes para

v' Generar espacios de participacion
en el aula relacionados con su
derecho a elegir y ser elegidas.

v Identificar a las estudiantes con

estudiantil que practiquen un correcto cualidades de lideres a través de sus
liderazgo dentro y fuera de la participaciones espontaneas, civicas
institucidn, siendo promotoras y democraticas.
de crecimiento personal y social. | v' Realizar campafias en los cursos
sobre la libre participacion en
actos democraticos
v' Contribuir con la formacién de | v' Elaborar talleres de liderazgo que
lideres desde los primeros afios les permita crecer como seres
humanos y practicar el servicio a
los demas
v" Involucrarse en las actividades v’ Apoyar y participar en las
organizadas por los clubes, iniciativas de los clubes,
asociacionismo y federaciones. asociacionismo y federaciones.
Respeto a la v" Involucrar a todos los entes v" Integrar a todo el personal que
diversidad educativos de la UEMAR para conforma la obra educativa

un enriquecimiento mutuo.

v Promover el respeto a la
diversidad en funcién de las

normas.

salesiana en las diferentes
actividades programadas sin
distincion alguna.

v" Socializar a las estudiantes las
normas disciplinarias que rigen en
la institucidn sobre la diversidad.

v Fomentar en las estudiantes el
respeto por las normas de
comportamiento, incentivando que

hagan lo correcto, respetando el
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v’ Conocer el sistema preventivo
de Don Bosco, enmarcado en la
razon, religion y amor.

v' Aceptar y respetar la identidad
cultural, de etnia, edad,
condicién socioeconomica,
religion y género dentro y fuera

de nuestra institucion.

lugar donde se encuentran.

v’ Estar a tiempo en las actividades
programadas por la institucion.

v' Ser participe en el control de las
estudiantes durante los diferentes
actos que se desarrollen en la
institucion.

v Vivir la pedagogia de Don Bosco,
fomentando el compafierismo, la
tolerancia y consideracion

v" Respetar y ser tolerante ante las

diferencias individuales.

ACTOR: ESTUDIANTES

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Los estudiantes acuerdan: Los estudiantes se comprometen a:
Respeto y v" Cuidar adecuadamente los v" Utilizar de manera responsable los

responsabilidad por
el cuidado y
promocion de la

salud

materiales de aseo que Consejo
Estudiantil nos facilita.

v" Solicitar a la Comision que esta

a cargo del control de los
alimentos de bar que observen
constantemente que la
alimentacion sea adecuada para
el ser humano rica en proteinas
y nutrientes.

v" Conocer el Plan de Seguridad
que se aplicara dentro de la
Institucion educativa con el fin

de prevenir situaciones de

implementos de aseo.

v’ EXxigir a las dos partes (bar y
estudiantes) en consumir

alimentacién saludable.

v" Poner en préactica el Plan de
Seguridad con la colaboracion y
responsabilidad de todos quienes

conformamos la UEMAR.
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riesgo.

v" Participar de todas las
actividades Educativas (charlas,
conferencias, foros, videos, etc.)
gue permitan informarnos y

formarnos en esta area.

v" Poner en préactica la informacion

recibida

Respeto y cuidado
del medio ambiente.

v’ Respetar y cumplir las
actividades establecidas por la
comision.

v' Elegir una comisién en cada
aula para el control permanente
del uso adecuado de la luz

eléctrica e infocus.

v Formar la Comision de
Ambiente con el fin de dar a
conocer a las estudiantes el buen
manejo de uso del agua en los

bafios y patios.

Participar con entusiasmo en todas
las actividades asignadas a las
estudiantes por la comision.
Elegir a la comision de estudiantes
que estaran al pendiente del uso
adecuado de la luz eléctrica

Abrir las cortinas de los cursos y
permitir la luz solar

Tener apagados los equipos y los
focos que no se van a utilizar
dentro y fuera del aula

Motivar a traves de reflexiones en
los minutos civicos sobre la
importancia de cuidar el medio
ambiente a través del ahorro de
energia.

Participar activamente en las
fechas afines al ambiente.
Motivar a traves de reflexiones en
los minutos civicos sobre la
importancia de cuidar el medio
ambiente a través del ahorro del

agua.

v' Cuidar el agua a través del cierre

permanente de las llaves para evitar

gasto indebido.
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v" Socializar y cumplir con lo
solicitado del Ministerio de
Educacidn sobre la ejecucion
del Proyecto TINI

v" Cuidar los espacios verdes que ya

estan elaborados dentro de la
Institucion como parte del

proyecto.(TINI)

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la

institucion educativa

v Cumplir con lo establecido en
los compromisos de Matricula
que es un resumen del Codigo
de convivencia en donde se
establece la normativa a seguir
en la utilizacién de los
materiales y bienes de la

Institucion Educativa

Respetar y cuidar los bienes de la
institucién en todo momento.
Elaborar un inventario junto con la
tutora del estado en el que se
encuentran los bienes recibidos al
inicio, en el transcurso del afio y al
final.

Usar de manera responsable los
bienes de la institucion respetando
su integridad; en caso de dar mal
uso, reponer.

Poner en conocimiento a la maestra
0 tutora de cada grado y curso en
caso de observar algun material

destruido o dafiado.

Respeto entre todos
los actores de la
comunidad

educativa.

v" Dar cumplimiento a las normas
establecidas en el Codigo de

Convivencia.

Tener un comportamiento
adecuado en todos los actos que
realiza la Institucion dentro y fuera
de la misma.

Llevar con respeto el uniforme de
la institucion en actividades
realizadas dentro y fuera de la
UEMAR.

Evitar el uso del celular y otros
distractores dentro del aula de
clase.

Dar el uso adecuado de los
parlantes de cada una de las aulas

de clases.
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v Evitar ausentarse del aula en horas

clase sin el permiso de la autoridad
pertinente.

Evadir y comunicar a las
autoridades de la Institucion sobre
posible rifias entre pares internas o
externas.

Respetar a nuestros maestros,
compafieras y autoridades,
poniendo en préctica los valores
traidos de casa y reforzados en el
aula, asi como usar un adecuado
vocabulario, actitudes y acciones
cotidianas.

Respetar y ser tolerante ante las
diferencias individuales.

Velar por el bienestar de las
compafieras evitando consumir
alcohol , estupefacientes,
cigarrillos, etc. poniendo en
conocimiento al DECE

Vigilar constantemente que no se
dé ventas en los curso ni fuera de
ellos.

Cuidar el cabello sin tintes, aretes,
pendientes, pearcings, tatuajes y
odas extrafias a nuestra realidad
cultural asi como no sustraerse

nada de las comparieras.

Libertad con
responsabilidad y
participacién

democratica

v" Propiciar la conformacion de
organizaciones estudiantiles
encaminadas al ejercicio de la

democracia y al cultivo de

Cumplir y promover el
cumplimiento de la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural y el

Cadigo de Convivencia de la

21




estudiantil

valores éticos y ciudadanos

Institucion

Elaborar y cumplir con los planes
de trabajo, los mismos que tienen
que velar por el cumplimiento de
los deberes y responsabilidades de
las estudiantes y defender de igual
forma los derechos que les asistan
Canalizar ante las autoridades
pertinentes, los reclamos que
fueren presentados por la
comunidad estudiantil sobre
supuestas transgresiones a los
derechos de las estudiantes.
Participar en los diferentes clubes,
federaciones y asociaciones de
nuestro entorno social

Informarse sobre la normativa y ser
sujetos activos en los diferentes
estamentos estudiantiles,
participando responsablemente.

Respeto a la

diversidad

v Promover el respeto a la
diversidad en funcion de las
normas de quienes integramos la

Comunidad Educativa

Mantener relaciones
interpersonales adecuadas,
respetando las normas establecidas
en el cédigo de convivencia
Respetar mutuamente la identidad
cultural de etnia, edad, condicion
socioeconomica, religion y género
dentro y fuera de nuestra
institucion.

Evitar habitos ajenos a nuestros
principios como por ejemplo la
practica del bullying, consumo de

alcohol, drogas y otros.
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v" Impedir la critica destructiva entre
todos los integrantes de la
UEMAR.

v' Participar con alegria y entusiasmo
en los diferentes eventos
organizados por la institucion
como parte de nuestra formacién

cultural.

ACTOR: PADRES/MADRES DE FAMILIA y/o REPRESENTANTES

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Los padres/madres de familia y/o | Por tanto, se comprometen a:
acuerdan:

Respeto y v" EXxigir el buen uso de los v" Abastecer los materiales de aseo a

responsabilidad por
el cuidado y
promocion de la

salud

dispensadores y el
abastecimiento permanente del
agua.
v Apoyar y verificar la
alimentacion saludable del bar. .
v’ Participar y apoyar activamente

en la comision de seguridad.

v" Involucrar y respetar el cédigo
de convivencia propuestos por

la institucion.

través de las hijas y/o

representadas.

v Impulsar el consumo de alimentos
saludables en la lonchera escolar.

v" Formar parte y respetar las
disposiciones establecidas por la
comision de seguridad.

v' Fortalecer en el hogar el desarrollo

de las conferencias planificadas.

Respeto y cuidado

del medio ambiente.

v Apoyar a la Comision de Medio
Ambiente.

v’ Elaborar un proyecto para el
cuidado del medio ambiente.

v Apoyar la campafia de ahorro
de energia y agua.

v Colaborar con la institucion en

sus programaciones.

v Impulsar el Proyecto de Reciclaje.

v Colaborar con las actividades de la
comision

v' Practicar el ahorro de energia con
la familia.

v’ Participar en las actividades

planificadas por la institucion.
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v Apoyar en todas las actividades
planificadas por la comision.

v Donar contenedores residuales por

colores y etiquetados para obtener
un mejor cumplimiento del

reciclaje.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la

institucion educativa

v" Inculcar valores tales como el
respeto y cuidado de los bienes

de la institucion.

v" Colaborar con las autoridades
en el cuidado de los bienes de la

institucion.

v Dar seguimiento al uso correcto

de los bienes de la institucion.

v Asumir con responsabilidad los

darios ocasionados por el mal uso
de los bienes de la Institucion por
parte de las hijas y/o representadas.
Firmar un acta de compromiso para
que las representadas respeten los

bienes de la institucién.

v" Verificar que las representadas

cumplan con lo acordado para el
cuidado de los bienes de la misma.
Ser corresponsables con las
actividades que impulse la
institucion para el mejoramiento de

los bienes institucionales.

Respeto entre todos
los actores de la
comunidad

educativa.

v' Tratar respetuosamente a todos
los miembros de la Comunidad
Educativa.

v Fomentar el respeto a todo el
personal que labora en la
comunidad educativa,
independientemente del cargo

que desempefie.

Dar cumplimiento con las normas
establecidas en el acta de
compromiso de matricula.
Fomentar con el ejemplo de vida
los valores éticos y morales.
Respetar a cada miembro de la

comunidad educativa.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democrética

estudiantil

v Aceptar las normativas

establecidas por la Institucion.

v" Promover la libertad de

decision en actos democraticos.

v Hacer buen uso del tiempo libre

Colaborar activamente durante
todos los procesos de
participacion.

Respaldar las decisiones
electorales de sus hijas y/o
representadas.

Fomentar un horario de uso de
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en actividades recreativas.

Apoyar incondicionalmente en
los clubes, asociaciones y
federaciones elegidas por la

estudiante.

internet y redes sociales.

No enviar celulares a sus hijas y/o
representadas.

Aceptar y cumplir las normas de la

institucion.

Respeto a la
diversidad

Demostrar con el ejemplo buen
comportamiento, respeto y
tolerancia a todos los actores de
la comunidad educativa.
Respetar las normas
institucionales y cumplir con el

acta de compromiso.

Respetar las creencias religiosas

de la institucion.

Colaborar con la institucion en

sus programaciones.

Solucionar los conflictos o
desacuerdos mediante didlogo y
colaborar respetando a todos los
miembros de la UEMAR.
Respaldar a la institucion en la
formacién de sus hijas y/o
representadas si incursionan en
actos disciplinarios.

Apoyar a la institucion en el
cumplimiento de las normas
establecidas.

Evitar la critica destructiva entre
todos los integrantes de la
UEMAR

Motivar a las hijas y/o
representadas en no perder la
identidad cultural e incentivar en la
participacion de las

programaciones culturales.
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5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS QUE SE DEBEN

CONTEMPLAR DENTRO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Disciplina.-

Comportamiento de los estudiantes dentro de la Institucion.

a.

Practicar los buenos modales y el vocabulario correcto con todos los integrantes de la
Institucion.

Cuando por algun motivo los/as estudiantes estén sin profesor, deben permanecer
dentro del aula ordenadamente. El presidente/a del curso debe comunicar a su Tutor y/o
Inspector la ausencia del mismo, para que se realicen actividades formativas.

Llevar consigo permanentemente el carnet estudiantil.

La salida del aula de clase, de la capilla y de cualquier dependencia del establecimiento
deben hacerse en forma ordenada.

Los/as estudiantes deben colaborar en la solucion de las dificultades grupales,
brindando con veracidad la informacion requerida a quien corresponda.

El comportamiento debe ser acorde al lugar y a la solemnidad de la actividad que se
realice.

Los/as estudiantes deben asistir al plantel con el uniforme reglamentado por la
Institucion de manera ordenada, se evitaran las vestimentas no acordes con las
actividades escolares. Para las actividades culturales y de Educacion Fisica se utilizara
el uniforme deportivo establecido

Evitar el uso de materiales e implementos que distraigan su atencién y la de sus
comparfieros/as o0 que pongan en riesgo la integridad personal de los/as estudiantes
(juguetes, magquillaje, radios, celulares, tablet, reproductores de mdasica, pornografia,
drogas, alcohol, armas) dentro y fuera del aula.

Promover y favorecer el respeto mutuo, evitar los insultos, burlas, apodos, bromas de
todo tipo y las peleas.

Los/as estudiantes no pueden usar adornos en el vestido, pinturas, tips, tatuajes y
pearcings que no correspondan a su identidad cultural. Basado en el Art.7 referente a
las normas generales para el uso de uniformes escolares en las instituciones educativas
(MINEDUC-2018-00034-A).

Los/as estudiantes deben abstenerse de ingresar a la Sala de Profesores.
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Los/as estudiantes no pueden recolectar dinero o comercializar productos dentro de la
Institucion.

. Los/as estudiantes deben permanecer en el patio en el momento de recreacion y no en
otros lugares.

Comportamiento de los/as estudiantes fuera de la Institucion:

a.

El comportamiento fuera de la Institucién debe responder a los principios de la
educacion y a las buenas maneras, propias de los miembros de la Unidad Educativa
Salesiana y al lema: buenos/as cristianos/as y honrados/as ciudadanos/as

En todo evento deportivo, social o cultural, deben cumplir las normas del buen
comportamiento y de respeto a los reglamentos de la actividad a desarrollarse y la
dignidad del contendor.

El comportamiento individual en la calle, en los medios de transporte y en los sitios
publicos debe ser ejemplar.

Se debe llevar con dignidad el uniforme de la Institucién, cuidandose de ingresar a
sitios publicos y privados que contradigan el sentido de su formacion académica y
personal.

El uniforme es signo de identidad institucional, por lo tanto, se evitaran espectaculos
con enamorados/as 0 amigos/as, dentro y fuera de la Institucion, que desdigan del
respeto que caracteriza a un estudiante salesiano/a.

Evitar el uso del uniforme en actividades y horarios diferentes a los sefialados. No
ingresar con el uniforme a sitios indebidos: espectaculos publicos, discotecas, piscinas,

lugares de diversion.

Seréan consideradas faltas muy graves y sometidas a sancion los siguientes:

A mas de lo establecido en el Art. 330 del reglamento a la LOEI sobre las faltas de las

estudiantes:

a.

Por falta de honradez (mentira, robo, no devolucion de lo encontrado, fraude,
falsificacion de las notas, firmas de representantes y matrices de evaluacion).

Por irrespeto a los simbolos patrios y religiosos.

Por embriaguez, por uso de drogas y/o alucindgenos, o portar armas o
comercializacion de las mismas.

Por influir intencional y negativamente en la disciplina de las compafieras.
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e. En caso de uso del celular dentro del aula sin el permiso del profesor, se le retirara

para ser devuelto a fin de afio a su representante.

Comportamiento del docente dentro de la Institucion

a.

Asistir debidamente uniformados como signo de identidad institucional y por respeto a
las estudiantes.

Evitar el uso de los celulares u otros distractores durante las horas de clase.

Firmar los leccionarios como evidencia de la clase que hemos impartido.

No utilizar palabras que ofendan y denigren a las estudiantes, ni castigos ni
calificaciones masivas que perjudiquen su rendimiento académico, ni reacciones
impropias de un educador.

Evitar recoger cuotas, ventas, efectuar rifas, solicitar materiales especiales a las
estudiantes sin la autorizacion respectiva.

Por ética profesional no impartir clases particulares y remuneradas a las estudiantes del
plantel.

No insinuar ni incentivar a las estudiantes para que ofrezcan o entreguen regalos o
cualquier tipo de dadiva a cambio de retribucion en las calificaciones.

Evitar aprovechar su catedra para realizar mentalizaciones opuestas a los principios
institucionales, proselitismo politico, ideoldgico o religioso ajenos al catolicismo

Evitar el uso de un lenguaje soez, indirectas contra compafieras/os, comentarios
negativos que falten a la integridad de la persona.

Respetar la hora clase que corresponde a cada asignatura asi como los momentos
formativos.

No abandonar el grupo de estudiantes durante la hora académica sin la justificacion
respectiva.

Cumplir con el horario de clases incluso en los periodos de evaluaciones quimestrales.
Durante las actividades extracurriculares institucionales, en las que debe salir un grupo
determinado, los docentes con carga horaria en ese grupo deberan reemplazar las horas
clase de los docentes que acompafan a dicha actividad.

En todas las actividades programadas por la Institucién debe estar presente TODO el

personal docente (tutores y no tutores).
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El incumplimiento de cualquiera de estas disposiciones serd considerado como falta, lo

cual sera motivo de andlisis por parte de las autoridades para actuar de acuerdo al

Reglamento General de Educacion y Codigo de Convivencia de la Institucion.

Comportamiento de los padres de familia dentro y fuera de la Institucién

a.

Dialogar con los profesores de sus hijas en un clima de respeto mutuo y en el horario
previamente establecido por la Institucion.

Dialogar respetuosamente con las autoridades o con el tutor/a del grado/curso sobre
preocupaciones o temas que no hayan sido resueltos satisfactoriamente con los
profesores.

Actuar con lealtad y sentido de pertenencia con la Institucion libremente elegida para

educar a su representada.

Observaciones a tomar en cuenta por los padres de familia:

a.
b.

No interrumpir las horas de clase u otras actividades.

Cuando se desarrollen actividades extracurriculares de cualquier indole, los padres de
familia retiraran a sus hijas una vez que haya concluido el programa.

No esta permitido utilizar el nombre de la Institucion en la organizacion de cualquier
actividad que no tenga la aprobacion de las autoridades.

Evitar organizar o propiciar fiestas y paseos para las estudiantes y peor aun recoger
cuotas frecuentes a las mismas con estos motivos que interrumpan la jornada laboral.
No convocar a reuniones dentro de la Institucion sin el previo conocimiento y permiso
de las autoridades del plantel y sin la presencia del tutor/a.

No intervenir en conflictos entre estudiantes y comunicar oportunamente a las
autoridades.

No interferir en medidas correctivas respaldando conductas inadecuadas de sus hijos/
as.

Utilizar las redes sociales exclusivamente para fines informativos.

El incumplimiento de cualquiera de estas disposiciones serd considerado como falta, lo

cual sera motivo de andlisis por parte de las autoridades para actuar de acuerdo al

Reglamento General de Educacién y Codigo de Convivencia de la Institucion.
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Cuidado del patrimonio institucional.-

Es responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa:

a.

Cuidar con sentido de pertenencia los bienes de la Institucion pues con los mismos se
desarrollan con calidad las actividades pedagogicas.

Reparar los bienes al ser participes de algun dafio o destruccién de los mismos.
Reportar inmediatamente a la persona encargada los dafios encontrados en los bienes,
para evitar deterioros mayores.

Entregar las aulas al finalizar el afio lectivo en perfectas condiciones (cubrir los gastos

por mantenimiento).

De la jornada laboral:

Jornada laboral de los docentes y directivos:

Horario.

a.

Los docentes y directivos cumpliran con lo estipulado en la Ley Organica de Servicio
Publico (LOSEP), Art. 25, literal a y Art. 40 del reglamento general a la LOEI.

El personal docente permanecera en el plantel por un periodo de seis horas treinta
minutos (horas pedagdgicas diarias), siendo el ingreso a las 07:00 hasta las 13h30; cabe
recalcar que todos los dias lunes y los dos primeros miércoles de cada mes se laborara
de 07h00 a 15h00.

El personal docente con funciones de tutor, inspector y consejero estudiantil, los dias
gue tenga reuniones con los padres de familia para el cumplimiento de las actividades
de conformacion de comité de padres de familia, planificacion de actividades, entrega
de boletines y otros, de acuerdo a las necesidades institucionales, de los estudiantes o
del tutor, luego de la jornada estudiantil laborara segin horario especial establecido por
las autoridades.

El personal docente tendra derecho a lo establecido en el Art. 10, con todos sus literales
de la LOEI, siempre y cuando se justifique por escrito a la maxima autoridad dentro de
las 72 horas laborables, una vez justificado se remitird al Departamento de Talento
Humano de la Institucion para realizar el debido proceso. (Talento Humano debe

indicar la ruta y protocolo a seguir de acuerdo a los literales)

Asistencia.-

a.

En caso de que un docente falte a la jornada laboral o fraccion de ella debera presentar

por escrito la justificacion a la maxima autoridad, dentro de las 72 horas laborables,
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una vez justificado deberéa acercarse al Departamento de Talento Humano para finalizar
con el proceso.

Las licencias y permisos se procederan conforme lo establece la LOSEP y la LOEI.

El docente que cumple actividades de capacitacion, representacion y de gestion fuera
de la Institucion se le considerard como una licencia con remuneracion. LOSEP Art.27
Debe registrarse la asistencia de manera obligatoria al inicio y final de la jornada de
trabajo en el reloj biométrico dispuesto para el efecto, en caso de incumplimiento por
primera vez, se debe justificar por escrito a la maxima autoridad de la Institucion, quien
determinara la sancién y si reincide se le tomarda como una falta justificada, pero con

cargo a vacacion.

Jornada laboral del personal de apoyo con Codigo de Trabajo

Asistencia.-

a.

La jornada de trabajo se da de acuerdo a las necesidades institucionales, sin afectar sus

derechos de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

Jornada laboral del personal administrativo y de servicio:

Horario.-

a.

El personal administrativo de la Sociedad de Madres Salesianas cumplira con lo
estipulado en el Cddigo de Trabajo.

El personal administrativo permanecera en el plantel por un periodo de ocho horas
diarias, registradas a partir de las 07:30 hasta las 16:30 con descanso de 1 hora para el
almuerzo, de 12:30 a 13:30.

De acuerdo a las necesidades institucionales y en comun acuerdo del empleado, las
autoridades del establecimiento asignaran horarios especiales, siempre y cuando éstas
no excedan las ocho horas laborables.

El personal que cumple labores de servicio a méas del horario establecido por ley se
sujetard también a los turnos establecidos por la administracion de la Comunidad de
Madres Salesianas, siempre y cuando éstas no excedan de las ocho horas laborables.
Deben registrar de manera obligatoria al inicio y final de la jornada en el reloj

biométrico.

Asistencia.-

a. En caso de que un servidor privado (administrativo y de servicio) falte a la jornada

laboral o fraccion de ella debera presentar por escrito la justificacion legal
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correspondiente, adjuntando la evidencia o respaldo respectivo de su falta, hasta 48
horas habiles; pasado del tiempo establecido se considerara como falta injustificada.
La justificacion debera presentarse a la Directora de la Comunidad.

b. Las licencias, permisos y justificaciones respectivas se procederan conforme establece

el Codigo de Trabajo y el presente Cadigo de Convivencia.

De la jornada laboral de las estudiantes:

Horario.-

Los/as estudiantes asistiran al plantel de lunes a viernes a partir de la 07:10 hasta las 13:30
de la siguiente manera:

Educacion Preparatoria: de 07H10 a 12H30 con un receso de 30 minutos, comprendido
de 10H10 a 10H40.

Educacion Basica Elemental y Media: de 07H10 a 13H00 cumpliendo una jornada de 7
horas académicas, con dos recesos, el primero de 09H30 a 10H00 y el segundo de 11H20 a
11H40.

Educacion Basica Superior y Bachillerato General Unificado: de 07H10 a 13H30,
cumpliendo una jornada 8 horas académicas con un receso de 40 minutos, comprendidos
de 10H10 a 10H50.

Asistencia.-
De las/os estudiantes:

a. Los/as estudiantes de primero y segundo afio de BGU, cumpliran 5 horas
extracurriculares semanales de Participacion Estudiantil.

b. Con motivos de participacion civica, deportiva, social, artistica, académica, deberan
participar obligatoriamente el dia y la hora sefialada por las autoridades vy
coordinadores de estos eventos. Previamente al cumplimiento de estas obligaciones
seran comunicados los padres de familia.

c. Los/as estudiantes con dificultad en el desempefio académico deberan acercarse a los
docentes para realizar procesos de recuperacion pedagogica.

d. La justificacion de atrasos e inasistencias de los/as estudiantes lo realizara el padre de
familia o representante legal ante el Inspector General. Para el efecto debera

cumplirse con el Art. 46, numeral 7 del Reglamento General de la LOELI.
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La justificacion de faltas puede ser antes, durante o posterior a la inasistencia. Si es
posterior se efectuara hasta 48 horas laborables o hasta 2 dias, debiendo firmar el
representante el documento respectivo.

Las faltas injustificadas no pueden exceder de lo que sefiala el Reglamento de la Ley
Organica de Educacion en su Art. 172: “Reprobacion de asignaturas por inasistencia.
Los estudiantes de Bésica Superior y Bachillerato, que sus faltas injustificadas
excedieren del diez por ciento (10%) del total de horas de clase del afio lectivo en una
0 mads asignaturas, reprobaran dichas asignaturas”.

Cuando la inasistencia fuere de mas de dos dias, deberd justificarse, si es por
calamidad doméstica o enfermedad con documentos pertinentes o justificacion de la
Rectora.

La Inspeccion emite el certificado de justificacion y el/la estudiante debe presentar el
mismo a cada uno de sus docentes, con el fin de que se proceda a receptar los
trabajos, lecciones, evaluaciones, etc. que no fueron entregados en su oportunidad.
Cuando el/la estudiante reincide en los atrasos se convocara de inmediato al padre de
familia o representante legal para juntos adoptar las medidas correspondientes
firmando un acta de compromiso.

Los/as estudiantes que excedieran los cinco 0 mas atrasos en el quimestre, deberan
realizar actividades formativas extracurriculares (servicio social, elaboracion de
carteleras, etc.).

En caso de inasistencia el/la estudiante estad obligado/a a cumplir todas las tareas,
lecciones, pruebas dentro de un plazo de 48 horas una vez que se haya integrado a las
actividades escolares.

Los/as estudiantes solamente podran ausentarse de la hora de clase cuando tenga una
citacion debidamente autorizada por cualquier autoridad del plantel.

. En caso de atraso, el/la estudiante debera acercarse junto con su padre o representante
legal al Inspector/a General para que autorice el ingreso a clases.

Para ausentarse de la Institucion antes de la terminacion de la jornada, el
representante de manera personal solicitara el permiso respectivo al Inspector/a
General.

En caso de no poder realizar Educacion Fisica, debe presentar el debido certificado

médico mensualmente.
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De los padres de familia:

Horario.-

a.

Asistir puntualmente a los llamados de las autoridades, docentes, tutores, inspector y
consejeria estudiantil, en la fecha y hora establecida por la Institucion para recabar
informacion y novedades de sus representados y contribuir en la solucion de

dificultades encontradas.

Asistencia.-

b. Asistir a eventos académicos, deportivos, culturales y sociales que la Institucion

organice de manera extracurricular.

c. Asistir puntual y de manera obligatoria a las sesiones convocadas para la
conformacién de comités de curso, comité central de padres de familia, reuniones de
planificacion y de recepcidn de boletines de calificaciones de sus representados en el
dia y hora sefialada por la Institucion.

d. Designar de entre sus miembros a los representantes para el Comité de Padres de
Familia.

e. En caso de usar transporte, los padres, madres o representantes deben autorizar a la
persona que retirara a su representada en forma escrita dirigida al Tutor/a o Inspector/a
General.

Limpieza

a. El/la estudiante respondera por el aseo y conservacion del pupitre, asiento asignado y
aula de clase evitando consumir alimentos dentro de la misma.

b. En las horas de recreo el lugar de encuentro son los patios evitando permanecer en el
salon de clase o corredores.

c. Depositar la basura en los respectivos recipientes.

d. Utilizar los servicios de biblioteca, sala de computacion, bar escolar dentro del horario
establecido y cumplir las normas fijadas para estos servicios.

e. Las baterias higiénicas deben ser usadas adecuadamente.

Respeto a la propiedad ajena.-

a.

b.

Cuidar la imagen institucional sin rayar las paredes ni marcar grafitis en cualquiera de
sus espacios institucionales.

El teléfono publico debe ser tratado como un servicio para la comunidad.

34



c. Cuidar los bienes de uso comudn (bafios, canchas deportivas, juegos recreativos,
laboratorios entre otros) porque pertenecen a todos.
d. Los bienes personales y los que se encontraran dentro no deben ser sustraidos por

ninglin concepto ya que ésta es nuestra casa.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TODOS LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD

El cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos, constituyen la base de una
relacion armonica y transparente. De alli la importancia de que los miembros de la
Comunidad Educativa conozcan interioricen y asuman los que les corresponden, a mas de

los establecidos en la LOEI y su Reglamento.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

Son obligaciones de la Institucién:

a. Funcionar de forma legal y legitima

b. Cumplir las prescripciones de la Ley y su Reglamento, los Acuerdos Ministeriales y
otras disposiciones de la autoridad competente.

c. Cumplir con la oferta educativa promocionada

Son derechos de la Institucion:

a. Ser atendida en sus solicitudes y reclamos

b. Cobrar los valores de matricula y pension establecidos por la instancia educativa
competente, segun lo prescrito en el articulo 57 de la LOEI, literal a).

c. Participar, en igualdad de condiciones, en eventos de caracter académico, deportivo y

cultural

DE LOS DIRECTIVOS

Todos los miembros del equipo directivo tenemos los siguientes:

Derechos y obligaciones:

a. Seran tratados con carifio, respeto, cortesia y lealtad por parte de todos los miembros de

la Comunidad Educativa.
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Compartiran ambientes saludables, de familia, alegria y trabajo responsable segun el
carisma salesiano.

Actuaran libremente de acuerdo a los valores y principios salesianos en un ambiente de
paz y reciprocidad, tomando decisiones administrativas y pedagogicas legales en
beneficio de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Seran escuchados e informados oportunamente de todas las actividades programadas
por la Institucion.

Dialogaran para la correccion fraterna de manera oportuna con los diferentes actores de

la Comunidad Educativa.

DE LA RECTORA
Ademas de lo estipulado en el art. 44 del Reglamento General a la LOEI, son derechos y

responsabilidades de la Rectora:

Derechos

1.

Ejecutar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y mas documentos conjuntamente
con el Consejo Ejecutivo, sin interferencia de entidades ajenas a los estamentos
educativos y con orientacion de las autoridades educativas locales dentro de un
ambiente de calidez.

Ser tratada con cortesia y respeto por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, en consideracion a nuestra condicion de seres humanos y autoridades.

Gozar de todos los derechos contemplados en la Constitucion, y otras leyes de la
Republica.

Compartir ambientes saludables de calidad y calidez acorde a la espiritualidad del
Sistema Preventivo.

Actuar libremente en un ambiente de paz y comprension, tomando decisiones
responsables y asertivas en el ambito administrativo y pedagdgico en beneficio de
todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Ser escuchada e informada oportunamente de todos los eventos que se desarrollen en la
Institucion, observando el érgano regular.

Recibir la colaboracion de la Comunidad Educativa en la consecucion de los fines
institucionales;

Ser capacitada/o y evaluada/o periddicamente, conforme a los lineamientos del

Ministerio de Educacién y de la Sociedad de Madres Salesianas.
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9. En coordinacién con la Directora de la Comunidad, incorporar, contratar, nombrar y
cesar al personal de la Institucion en conformidad al Cddigo de Trabajo vigente y al
Reglamento a los Estatutos de la Sociedad de Madres Salesianas.

10. Determinar dentro de las disposiciones legales vigentes, la normativa de admision de
estudiantes en la Institucién y decidir su salida en los casos sefialados en la ley,
respetando el Debido Proceso.

11. Tomar la iniciativa en la mediacion para la solucién de conflictos de acuerdo a las
normas establecidas en la LOEI, su reglamento y el presente Cadigo.

12. Promover actividades de beneficio social que vinculen a la Institucion, con la
comunidad local en el marco del buen vivir.

13. Desarrollar actividades institucionales en un ambiente de respeto a la autonomia, en la
toma de decisiones institucionales.

14. Amparada en el Articulo 164 de la LOEI, solicitar a los padres, madres y/o
representantes legales, dentro de un ambiente de respeto y cordialidad la suscripcion de
un contrato mediante el cual se garantice, el pago de los valores mensuales por
pensiones.

15. Compartir un ambiente saludable, de familia, alegria y trabajo responsable segin el
carisma salesiano.

Obligaciones

1. Acompafiar las diferentes actividades institucionales que permitan conocer los
principios rectores de la Institucion, su vision y mision asi como el carisma de la
comunidad Salesiana;

2. Promover la evangelizacion a través de las areas del curriculo para ser portadores del
mensaje liberador de Cristo y del Carisma Salesiano.

3. Conocer, aplicar y socializar la normativa legal con todos los estamentos de la
Comunidad Educativa.

4. Suscitar espacios de participacion e inclusion para el crecimiento de la Institucion y los
integrantes de la Comunidad Educativa.

5. Promover una cultura de didlogo, mediacién y solucién pacifica de conflictos entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

6. Respetar los derechos de los demds y dar a conocer la violacion de los mismos ante el

estamento y/o autoridad competente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Promover un clima de respeto y sana convivencia en todo momento, de trato igualitario
y de la completa eliminacion de cualquier forma de abuso o atentado contra la
integridad fisica, psicologica y/o moral de los miembros de la Comunidad Educativa.
Mantener en buen estado las instalaciones del establecimiento, fomentando el respeto y
la valoracion a los bienes institucionales y particulares.

Promover en los integrantes de la Comunidad Educativa el amor por el estudio, la
investigacion y el uso adecuado de las Tics.

Fomentar en todos los miembros de la Comunidad Educativa el principio de la
responsabilidad personal e institucional.

De acuerdo con la Directora de la Comunidad seleccionar a los docentes que cumplan
con el perfil de la educacion salesiana para su contrato.

Recibir a estudiantes nuevos de todos los niveles en comun acuerdo con la Directora de
la Comunidad.

Dialogar con los profesores y empleados que reincidieren en la falta de cumplimiento
de sus deberes.

Aprobar las actividades extracurriculares (asociacionismo estudiantil: clubes, grupos
pastorales, culturales, deportivos, consejo estudiantil, infancia misionera, grupo juvenil
colmena, escuela de lideres, conjunto musical, bastoneras y otros de corta o larga
duracion) y facilitar el funcionamiento de los mismaos.

Establecer estimulos para docentes, de acuerdo con el presente Codigo de Convivencia.
Propiciar espacios para que estudiantes, profesorado, padres de familia, personal
administrativo y de servicios reciban y evidencien una formacion cristiana, acorde con
el Evangelio y el Sistema Preventivo de Don Bosco y Maria Mazzarello.

Solicitar por escrito y en caso de ser necesario, con la debida fundamentacion y
sustento legal, las inquietudes, permisos y reclamos de los actores de la Comunidad
Educativa.

Solicitar el desarrollo del debido proceso para garantizar la convivencia sana,
prevencion, manejo y resolucion de conflictos.

20 Promover la identidad Salesiana, el espiritu de familia, el estilo del Sistema
Preventivo para asegurar la finalidad evangelizadora del proyecto educativo.

Atender a los estudiantes, profesores y padres de familia con amabilidad cuando lo
requieran.

Propiciar un ambiente institucional que posibilite el aprendizaje, que favorezca la

organizacion, la disciplina y la seguridad.
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22. Desempefiar un liderazgo profesional y asertivo; firme y proactivo con enfoque
participativo.

23. Desempefiar el rol de arbitraje en la resolucion de conflictos que se presenten en la
Institucion.

24. Propiciar eventos de capacitacion para el personal docente.

DEL VICERRECTOR/A
Ademaés de lo estipulado en los articulos 36,37 del Reglamento a los Estatutos de la
Sociedad de Madres Salesianas en el Ecuador; y de los que se sefialan en el art. 45 del

Reglamento General a la LOEI, son derechos y responsabilidades del Vicerrector/a:

Derechos

1. Ser tratada/o con cortesia y respeto por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, en consideracion a nuestra condicién de seres humanos y autoridades.

2. Gozar de todos los derechos contemplados en la Constitucion y en otras leyes, de la
Republica, y el Reglamento a los Estatutos de la Sociedad de las Madres Salesianas.

3. Compartir un ambiente saludable de calidad y calidez acorde a la espiritualidad del
Sistema Preventivo.

4. Ser escuchada/o e informada/o oportunamente de todos los eventos que se desarrollen
en la Institucion, observando el 6rgano regular.

5. Desarrollar las actividades en un ambiente de respeto y colaboracion por parte de los
estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Solicitar dentro de un ambiente de respeto y cordialidad los documentos que estan bajo

su responsabilidad.

Obligaciones

1. Trabajar en comun acuerdo con la Rectora en pro de la formacién integral de los
estudiantes.

2. Presidir la Junta Académica y revisar el acta correspondiente de cada reunion.

3. Organizar con la Rectora y la Inspectora General, las juntas de grado y curso y
custodiar las actas de dichas juntas.

4. Asesorar a la Rectora en asuntos técnicos-pedagogicos, administrativos y de

planificacion curricular.
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10.

11.

12.

Colaborar con la Rectora, Inspectora General y Maestros Tutores en el mantenimiento
del buen comportamiento de estudiantes y docentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales reglamentarias y mas disposiciones
impartidas por la Rectora.

Acomparfiar y ser responsable junto con las profesores tutores de grado o curso,
Inspectora General y profesores comisionados de los actos extracurriculares, programas
culturales, artisticos, cientificos, deportivos, sociales, religiosos, etc., que organice la
Unidad Educativa o en los que participen los estudiantes y archivar cuidadosamente las
evidencias de dichos programas.

Vivir en corresponsabilidad con el espiritu de familia salesiana, aportando lo mejor de
su competencia profesional.

Proponer el plan de las jornadas pedagdgicas del comienzo del afio escolar, al Consejo
Ejecutivo, de acuerdo a las necesidades del personal docente y de la Institucion.
Coordinar con los docentes y autoridades la planificacién y ejecucion de eventos
académicos, culturales, deportivos, religiosos a desarrollarse en la Semana Cultural y
otros eventos programados por la Institucion.

Llevar los siguientes documentos: PEI, POA, Cddigo de Convivencia, programacion
anual, plan de blogues, micro-planificacion, planificaciones de adaptaciones
curriculares y recuperacion pedagdgicas planificacion de comisiones permanentes o
eventuales, informes de evaluaciones al desempefio docente, portafolio de docentes de
ler afio de EGB a 3° de Bachillerato, y custodiar el archivo de dichos documentos
como evidencias del trabajo realizado hasta cinco afios consecutivos.

En caso del cese de sus funciones, entregar personalmente y con acta de entrega
recepcion los documentos, archivos, inventarios, llaves y otras; dar la informacion

escrita y digital a la Rectora y al nuevo Vicerrector/a.

DEL INSPECTOR/A GENERAL

A mas de las sefialadas en los articulos 36 y 37 del reglamento a los Estatutos de la

Sociedad de Madres Salesianas y el Art. 46 del Reglamento General de la LOEI, son

Derechos y responsabilidades las siguientes:

Derechos

a.

A ser tratado de forma respetuosa de parte de toda la Comunidad Educativa, por su

condicién de autoridad y principalmente por la condicién de ser humano.
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b. A ser informado de las novedades que se presenten en la Institucion.

c. Arecibir colaboracion en las decisiones tomadas dentro de la Institucion.

Obligaciones

a. Demostrar cualidades organizativas, liderazgo y exquisita calidad humana.

b. Elaborar oportunamente cada afio, junto con, Vicerrector los horarios y distributivos de
trabajo y reestructurarlos cuando sea necesario, todo esto en coordinacion con la
Rectora.

c. Coordinar con los docentes para que sustituyan a los profesores ausentes en casos
extremos que no hayan podido dejar reemplazo o cuando las autoridades los hayan
designado alguna gestion.

d. Cuidar que las estudiantes se presenten correctamente uniformadas.

e. Acompafar el proceso de evaluacion del comportamiento de las estudiantes
conjuntamente con las maestras tutoras.

f. Coordinar con el Vicerrector y las juntas de grado o curso.

g. Realizar oportunamente las comisiones y responsabilidades encomendadas por las
autoridades del plantel.

h. Colaborar con el Vicerrector en la organizacién y realizacion de los actos programados
por la Institucion.

i. Atender a los padres de familia o al representante legal, en horario establecido para
justificaciones de faltas y atrasos y notificarlos de inmediato en caso de ausencias o
cualquier falta de sus representados todo en coordinacién con las maestras tutoras y
autoridades.

j. Trabajar conjuntamente con el Departamento de Consejeria Estudiantil en el bienestar
integral de los estudiantes.

k. Hacer cumplir el orden y adecuada presentacion de docentes y estudiantes.

Reportar por escrito el parte mensual al rectorado de las faltas y atrasos del personal

docente y de apoyo.

PADRES, MADRES DE FAMILIAY REPRESENTANTES LEGALES

Obligaciones

a. Conocer e interiorizar la filosofia, el carisma y el reglamento de la Institucion.
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Promover una actitud positiva hacia las expectativas de la Institucién con respecto a la
conducta de sus hijas.

Interesarse por el progreso académico de sus hijas.

Asegurarse que sus hijas asistan a clases puntualmente y que lleguen a la Institucion
con los materiales necesarios.

Asistir oportuna y puntualmente a todas las convocatorias realizadas por la Institucion.
Tratar respetuosamente a los miembros de la Comunidad Educativa.

Cancelar oportunamente las pensiones en los dias determinados por las autoridades
dando ejemplo de responsabilidad a sus hijas.

Cuidar el bienestar de su representada acatando las recomendaciones establecidas por
los profesionales de la Institucion.

Respetar los horarios de atencion a Padres de Familia,

Justificar toda inasistencia de su representada personalmente ante el/la Inspector/a, en
caso de enfermedad acompanar el certificado médico.

Retirar a sus hijas en las horas determinadas por la Institucion.

Apoyar y ser colaborador directo en las actividades e iniciativas emprendidas por los
representantes de padres de familia en funcion del bienestar institucional.

. Colaborar con sentido de pertenencia en las mejoras de los bienes de la Institucion.
Participar en los compromisos de cualquier indole que tenga que ver con la formacién
integral de nuestras hijas.

Respetar y aceptaré la formacion cristiana-catolica y salesiana impartida en este
plantel, retiros espirituales y convivencias de las estudiantes, misiones, acciones
solidarias, convivencias y retiros de padres y madres de familia, novenas y fiestas
religiosas indicadas en el calendario de la Institucion.

Acatar y permitiré que mis representadas participen responsablemente en las diferentes
disciplinas deportivas que han sido seleccionadas.

Enviar debidamente uniformada a mi hija evitando todo tipo de maquillajes, tatuajes,
pearcings, tips y otros que alteren el uniforme.

Cuidar para que mi hija se abstenga de traer distractores al colegio como celulares,
ipod, radio, juguetes y otros.

Suscribir un contrato de matricula con la Institucion al momento de matricular.

En caso de incumplimiento de sus obligaciones, no se renovara el contrato de matricula

para el proximo afio.
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Derechos

Obtener informes periddicos sobre el desempefio de mi hija.

Ser tratado con respeto y consideracion por parte de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Estar informado sobre el proceso de formacion de mi representada.

Ser electo como representante de los padres de familia de su grado o curso que se
encuentre mi hija, o de la Institucidn en general (Comité de Padres de Familia).

Recibir respuesta a las sugerencias que formulen.

Conocer las causas y el proceso seguido en caso de sanciones impuestas a mi
representada.

Delegar a una persona adulta para que lo represente ante la Institucion.

PERSONAL DOCENTE

Son los profesionales encargados del proceso de aprendizaje y de la formacién de las

estudiantes, conocen y asumen la filosofia institucional, resumida en el PEl y en el

presente Codigo de Convivencia, de modo que en el desarrollo de sus funciones

evangelicen con el Curriculo.

Derechos.-

a.

Compartir ambientes saludables, de calidez y fraternidad acorde a la espiritualidad del
Sistema Preventivo.

Participar de las actividades institucionales que permitan conocer los principios
rectores de la Institucion, su vision y mision asi como el carisma de la comunidad
Salesiana.

Recibir la formacion, actualizacion y perfeccionamiento docente que la Institucion
pueda ofrecernos cuando sea necesario.

Ser remunerados segun la tabla salarial asignada por el Ministerio de Relaciones
Laborales con todos los beneficios de Ley.

Actuar de acuerdo a los valores y principios Salesianos en un ambiente de paz y
reciprocidad, tomando decisiones de nuestra competencia en beneficio de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Ser tratados con respeto y cortesia por parte de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

43



g.

h.

Ser informados oportunamente de manera verbal, escrita o digital de las actividades
que no constan en el calendario general de la Institucion.

Conservar con dignidad nuestro puesto de trabajo.

Obligaciones.-

a.

Cumplir nuestra profesion con integridad y lealtad a los principios evangélicos y
salesianos evangelizando a través del curriculo.

Ser educadores con vocacion de servicio, profesionales en los procesos de aprendizaje;
empefiados en nuestra formacién y actualizacién permanente e innovadora frente al
pluralismo de propuestas, y abiertos al cambio.

Aplicar una metodologia de trabajo y accion evaluadora conforme a las
planificaciones anuales y de blogues tematicos.

Cumplir las disposiciones establecidas en la Ley de Educacion, su Reglamento, el
Caodigo de Convivencia y el Reglamento a los estatutos de las FMA.

Guardar confidencialidad de los datos, procesos, y los hechos que generen conflictos en
la Institucion.

Estar comprometidos con nuestro desarrollo integral, profesional, humano y cristiano.
Estaremos dispuestos a asumir los turnos de asistencia a: eucaristias, comisiones y
otros organizadas por la Institucion.

Ser promotores de la cultura de paz y la resolucion de conflictos, cultivando las
relaciones interpersonales expresadas en el didlogo, presencia amiga, activa, alegre,
que facilite el crecimiento y la maduracién de los estudiantes.

Utilizar los medios materiales, recursos tecnoldgicos e instalaciones de la Institucion
siempre que estos consten en la planificacion y Gnicamente con fines educativos de
acuerdo con las normas establecidas para el efecto.

Mantener un diélogo positivo, abierto y tolerante en la Comunidad Educativa,
generando un ambiente propicio para descubrir las posibilidades de crecimiento.

Estar vigilantes a cualquier forma de abuso o atentado contra la integridad fisica,
psicologica, sexual y moral de las estudiantes; y seguiremos los protocolos.

Participar en forma activa y responsable en todas las actividades programadas por la
Institucion que permitan conocer los principios rectores, su mision, vision asi como el

carisma salesiano.

. Cumplir la jornada laboral y dedicaremos la totalidad del tiempo reglamentario a las

funciones propias de nuestro cargo, asi como las designadas por las autoridades.
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Dar a conocer las notas a las estudiantes, previo a su registro, el mismo que se realizara
dentro de los plazos establecidos.

Solicitar por escrito y con anterioridad los permisos para ausentarnos del lugar de
trabajo siguiendo los procedimientos establecidos por la Institucion.

Realizar didlogos formativos con los padres de familia o representantes para informar
el proceso de aprendizaje de sus representados.

Trabajar corresponsablemente con autoridades, DECE y tutoras para dar a conocer por
escrito novedades acerca del comportamiento y aprendizaje de los estudiantes.

Anotar a los estudiantes ausentes en el leccionario y solicitaremos oportunamente la
justificacion respectiva, en el transcurso de 48 horas.

En ningln caso se hara de la Institucion un lugar de negocio.

Ser responsables del cuidado, limpieza y orden del salén de clase.

Entregar puntualmente en el Vicerrectorado, las planificaciones e informes asi como el
portafolio.

Entregar puntualmente las calificaciones parciales, quimestrales y de supletorio de
acuerdo a lo establecido en el cronograma del plantel previamente sustentado.

Llevar puntualmente la planificacion de las recuperaciones pedagdgicas con el registro

de asistencia.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

De la secretaria.-

La secretaria es una profesional competente con una excelente conducta prudente y leal

con la Institucion. La designacion del cargo sera por parte de la Rectora de la Institucion en

coordinacion con la Directora de la Comunidad de acuerdo a las politicas y al proceso de

seleccion.

Son derechos responsabilidades de la secretaria a mas de los estipulados en el Cap. Il Art.

57 del Reglamento a la LOEI, los siguientes:

Derechos.-

a.

Ser atendida oportunamente por las autoridades respecto a los requerimientos para el
desempefio del trabajo.
Ser tratada con cortesia y respeto por parte de: autoridades, compafieros y demas

miembros de la Comunidad Educativa.

45



c. Ser evaluada de manera objetiva del desempefio e informada oportunamente sobre los
resultados.

d. Solicitar oportunamente autorizacion para participar en los cursos de mejoramiento
profesional.

e. Recibir de manera especifica los roles asignados de mi funcién de acuerdo al manual
de funciones y procedimientos.

f.  Expresar mis inquietudes de manera oportuna, razonada y responsable.

g. Ser remunerada de acuerdo a los contratos establecidos con todos los beneficios que la
Ley me otorga.

h. Recibir oportunamente el calendario de actividades de la Institucion.

i. Hacer uso de las vacaciones de acuerdo al Codigo de Trabajo.

j- Llevar con dignidad el uniforme de la Institucion.

Obligaciones.-

a. Solicitar oportunamente los permisos sujetdndome a las politicas de la Institucion.

b. Laborar 8 horas de acuerdo al Codigo de Trabajo y con resultados.

c. Manejar profesionalmente el Sistema establecido por el ME para dar cumplimiento con
los requisitos solicitados en comun acuerdo con la Directora - Rectora de la Institucion.

d. Enviar oportunamente la informacién solicitada por las entidades educativas del
Distrito.

e. Llevar reglamentariamente los siguientes libros: de matriculas, promociones, pases
estudiantiles, actas del Consejo ejecutivo, Comité de padres de familia y las que por
disposicion de la Directora — Rectora ordenare.

f. Recopilar las publicaciones de prensa que tenga relacion con la vida del plantel.

g. Facilitar a los profesores al inicio del afio las listas de los estudiantes matriculados por
grados, cursos y paralelos con la autorizacion de la Directora — Rectora de la
Institucion.

h. Cuidar y conservaré el material que dispongo en la oficina.

i. Realizar oportunamente la constatacion fisica del inventario de secretaria.

j. Participar en las actividades que se realicen en la Institucion.

k. Revisar y archivaré digital y fisicamente la documentacion Legal de la pagina del

Ministerio.
Entregar las comunicaciones oficiales que lleguen a Secretaria para la Directora-

Rectora.
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. Archivar los examenes de suplencia, remediales y de gracia por el lapso de un afio.

Llevar el expediente individual: de los estudiantes, docentes y administrativos con la
documentacion completa.

Archivar en respaldos magnéticos la documentacion correspondiente a matriculas,
promociones, cuadros de calificaciones y actas.

Asumir la filosofia y los valores institucionales y seré coherente en el desempefio de mi
funcion.

Desempefiar puntualmente mi trabajo con respeto, responsabilidad y consideracion,
siguiendo la normativa interna y los procesos institucionales.

Representar con altura a la Institucion en los diferentes eventos solicitados por el

Ministerio de Educacién u otras Instituciones.

DE LA CONTADORA

La Contadora es una profesional competente, prudente y leal a la Institucion, es la

encargada de llevar el aspecto financiero de la misma de una manera integra y reservada.

Se caracteriza por la observacion de una excelente conducta y honradez. La designacion

del cargo seré por parte de la Rectora de la Institucién en coordinacion con la Directora

de la Comunidad y el Consejo Local.

Derechos.-

a.

Ser atendido/a oportunamente por las autoridades respecto a los requerimientos para el
desempefio del trabajo.

Ser tratado/a con cortesia y respeto por parte de: autoridades, compafieros y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Ser evaluado/a de manera objetiva del desempefio e informado/a oportunamente sobre
los resultados.

Solicitar oportunamente autorizacion para participar en los cursos de mejoramiento
profesional;

Recibir de manera especifica los roles asignados de mi funcién de acuerdo al manual
de funciones y procedimientos.

Expresar mis inquietudes de manera oportuna, razonada y responsable.

Seré remunerado/a de acuerdo a los contratos establecidos con todos los beneficios que
la Ley otorga.

Recibir oportunamente el calendario de actividades de la Institucion.
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J-

Hacer uso de las vacaciones de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

Llevar con dignidad el uniforme de la Institucion.

Son responsabilidades de la Contadora las siguientes:

a.
b.

Laborar 8 horas de acuerdo al Cadigo de Trabajo y con resultados.

Elaborar el presupuesto anual conjuntamente con las autoridades competentes.
Responder por los fondos con que cuenta la Institucion.

Elaborar los roles de pago con los respectivos soportes y presentaré para su revision
correspondiente a la autoridad competente; para que sean cancelados oportunamente.
Archivar de manera organizada la documentacién de colecturia, asi como los respaldos
magnéticos.

Elaborar los contratos y presentaré a la autoridad correspondiente para su revision y
luego realizaré el trdmite de legalizacion.

Elaborar y actualizaré los inventarios del establecimiento y las actas de entrega-
recepcion de los bienes y velaré por su conservacion.

Informar continuamente a las autoridades de la Sociedad de Madres Salesianas acerca
del movimiento econdmico o de cualquier otra situacién general que se presentara.
Participar de las fiestas salesianas que se realicen en la Institucion.

Realizar el seguimiento del cobro de pensiones a través del sistema contable adoptado
e informaré a las autoridades de los resultados obtenidos.

Cumplir responsablemente con el pago de aportes al IESS, del personal de la
Institucion de acuerdo con la autoridad correspondiente.

Realizar los pagos por compra de bienes y servicios siguiendo los procedimientos

establecidos en la Institucion en comudn acuerdo con la autoridad correspondiente.

. Realizar la constatacion fisica y entrega de bienes y muebles al término del periodo

contable;

Mantener actualizados los inventarios del Plantel.

Cumplir las exigencias y normativas implantadas por el SRI.

Utilizar correctamente los recursos asignados para el desempefio del trabajo.

Solicitar oportunamente los permisos sujetandome a las politicas de la Institucion.

DEL PERSONAL DE APOYO

Son consideradas aquellas personas, que desempefian el oficio de recepcionista, conserjes,

entre otros (aseo y mantenimiento) del establecimiento.
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Derechos.-

1.

8.
9.

Ser atendido/a oportunamente por las autoridades respecto a los requerimientos para el
desempefrio del trabajo.

Ser tratado/a con respeto por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

Ser evaluado/a por la autoridad competente de manera objetiva del desempefio e
informado/a oportunamente sobre los resultados.

Solicitar oportunamente autorizacion para participar en los cursos de crecimiento
personal.

Recibir de manera especifica los roles asignados a nuestra funcién de acuerdo al
manual de funciones y procedimientos.

Expresar inquietudes de manera oportuna, razonada y respetuosa.

Ser remunerado/a de acuerdo a los contratos establecidos con todos los beneficios de
ley.

Recibir oportunamente el calendario de actividades de la Institucion.

Hacer uso de las vacaciones de acuerdo al Codigo de Trabajo.

10. Llevar con dignidad el uniforme de la Institucion.

11. Conocer el manual del reglamento interno de lo laboral de la UEMAR.

Obligaciones.-

1.

Laborar 8 horas diarias segun el horario determinado por la autoridad competente,
demostrando sentido de pertenencia y reciprocidad al establecimiento y sus
autoridades.

Guardar confidencialidad del movimiento interno de la Institucion.

Mantener permanente comunicacion con las autoridades de la Institucion.

Utilizar bien el tiempo, no realizaremos trabajos personales durante la jornada de
trabajo.

Mantener una relacién interpersonal prudente y leal con los miembros de la Comunidad
Educativa.

Conocer el marco Legal del Ministerio de Relaciones Laborales y otras instituciones
relacionadas.

Ser corresponsable, honesto y transparente en el desempefio de los trabajos asignados.

Depender de la autoridad inmediata a la que me debo.
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9. Comunicar oportunamente a la autoridad correspondiente de las novedades o anomalias
encontradas en el desempefio del trabajo.

10. Para solicitar un requerimiento personal seguir el procedimiento establecido por la
Institucion.

11. Utilizar correctamente los materiales a mi entregado para el desempefio del trabajo.

12. Ser corresponsables en el mantenimiento de la infraestructura de la Institucion.

13. Cumplir las disposiciones de este Codigo de Convivencia.

14. Recurrir al diadlogo en la comunicacion positiva para la resolucion de conflictos y
desavenencias que obstaculicen el trabajo diario y lesionen las relaciones
interpersonales.

15. Mantener buenas relaciones con todos los integrantes de la UEMAR y me distinguiré

por dar un trato cortés a todos.

DE LOS/AS ESTUDIANTES.-

Son estudiantes de la UEMAR, quienes, aceptando libre y positivamente la educacion
catolica y salesiana, se hallan legalmente matriculados y su asistencia al establecimiento es
regular. Los/as estudiantes son el centro de la misién educativa y estdn llamados a ser

protagonistas del crecimiento y de la vida de la Comunidad Educativa Salesiana.

DERECHOS Y OBLIGACIONES.-

Son derechos y deberes de los/as estudiantes de la UEMAR los contemplados en el
capitulo tercero de la LOEI Art. 7y 8 de los derechos y Obligaciones de los estudiantes.
También los contemplados en el Capitulo Unico de la misma ley: sobre la Regulacion,
infracciones, sanciones y recursos administrativos.

En el Art. 134 del régimen disciplinario de los estudiantes, y los del Reglamento General
a la Ley Organica de Educacion Intercultural desde el capitulo IV que contempla las
acciones de evaluacién; Capitulo V de los procedimientos para la evaluacion; Capitulo VI
de la Evaluacion del Comportamiento y el Capitulo VII de la deshonestidad académica. Se
tipifican como faltas de los estudiantes en el Reglamento de la LOEI en los Art. 330 y 331
de las Acciones educativas disciplinarias.

Derechos.-

A mas de lo expresado en los articulos antes mencionados, en el presente Cédigo de
Convivencia se desprenden como derechos de los/as estudiantes los siguientes:
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1. Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de nuestra persona, de

acuerdo con la Constitucion, las leyes y el Carisma Salesiano; en los siguientes aspectos:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales dentro de
los principios democraticos de convivencia.

La adquisicion y desarrollo de habitos éticos, morales e intelectuales.

La formacion en el respeto a la pluralidad lingdistica, cultural y religiosa de la
sociedad.

El desarrollo de actitudes que favorezcan la participacion en la vida social y
cultural.

La disposicion para comprometernos personal y solidariamente en la
construccion de una sociedad més justa y més humana.

A recibir atencidn eficiente y profesional de nuestros educadores en los aspectos
pedagdgicos, académicos y en la formacion personal.

A que los docentes tengan en cuenta las justificaciones por atrasos y /o ausencias
justificadas en un lapso de hasta 48 horas, para presentar las evaluaciones y
trabajos pendientes.

2. Ser evaluadas con plena objetividad. Esto implica:

a)

b)

c)

d)

f)

Conocer los criterios que se aplican para la evaluacion de aprendizajes y
promocidn de grado o curso conforme dice la ley.

Tener la facultad de solicitar aclaraciones y/o rectificaciones del profesorado
sobre la valoracion de nuestra actividad académica.

Tener derecho a recibir refuerzo académico, en el proceso de ensefianza
aprendizaje, en los casos que la ley sefale.

Recibir a su debido tiempo las pruebas, talleres, deberes, trabajos y otras
evaluaciones calificadas, de tal forma que conozcamos el resultado.

Expresar las ideas con total libertad y respeto de las opiniones o reclamos sobre
procesos, determinaciones académicas, formativas, comportamentales y
administrativas del plantel; atendiendo a los principios democraticos de
convivencia.

Desarrollar la capacidad propia y actitud critica que posibilite la formacion

personal.
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9)

h)

Ser atendidos/as conforme dice la ley, para justificar faltas y/o atrasos, con la
finalidad de presentar las evaluaciones, deberes, y todas aquellas obligaciones
pendientes.

Recibir orientacion escolar y vocacional para conseguir el méximo desarrollo

personal, social y profesional segun las capacidades, aspiraciones e intereses.

3. Ejercer la libertad de conciencia, atendiendo a los principios democraticos de

convivencia.

a) Ser educados/as segun los principios que se derivan del Carisma Salesiano.

b) Tener derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica, sexual y moral.

c) Desarrollar las actividades académicas en condiciones de seguridad e higiene.

d) Ser respetados/as en su intimidad, en el tratamiento de los datos personales que
posee la Institucion y que por su naturaleza sean confidenciales.

e) Participar en el funcionamiento y en la vida de la Institucién, en la actividad
escolar y en la gestion de la misma de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
y en el presente Cddigo.

f) Elegir mediante sufragio directo y secreto, a los representantes del grado o curso
y del Consejo Estudiantil.

g) Gozar del respeto a sus derechos, sentimientos, individualidad y pertenencias
por parte de sus compafieros/as y de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

h) Ser escuchados/as cuando se presenten reclamos sobre procesos,
determinaciones académicas, formativas, comportamentales; en un ambiente de
respeto y tolerancia a nuestras opiniones.

i) Poder ausentarse de las horas de clase, siempre contando con la autorizacion de
la autoridad competente y reintegrarse, presentando la respectiva justificacion.

j)  Ser reconocidos/as, en la forma estimada por la Institucion, cuando se hayan
destacado en diferentes ambitos de representacion institucional en lo académico,
deportivo, pastoral, social y cultural.

k) Participar voluntaria y responsablemente en los grupos apostélicos, (juveniles,
infancia misionero, experiencias solidarias y demas actividades que la
Institucion ofrezca).

I) Contar con un bar estudiantil que brinde una alimentacién sana, higiénica, con

precios justos y atencion amable.
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m) Respetar el plan de actividades del Consejo Estudiantil presentado
oportunamente y aprobado por el organismo respectivo siempre y cuando se

desarrolle en los tiempos sefialados.

Obligaciones.-

a.

h.

Guardar respeto a las autoridades, profesores, comparieros/as, y en general a todos los
miembros de la Comunidad Educativa, dentro y fuera de la Institucion; y haremos del
saludo el primer medio de relaciones.
Cumplir las disposiciones determinadas por la Ley de Educacion y por la Institucion
con respecto a: uso correcto de uniformes, justificacion de faltas y atrasos, utilizacion
de los diferentes ambientes, uso de dispositivos electrénicos dentro de la jornada
escolar.
Respetar, cuidar, defender el nombre, prestigio. bienestar de la Institucion dentro y
fuera de la misma.
Participar ordenada, respetuosa y activamente en todas las actividades programadas por
la Institucion dentro y fuera de ella.
Mantener continua comunicacion con todos los miembros de la Comunidad Educativa
y entregar oportunamente al representante todas las convocatorias, notificaciones y
circulares que sean encomendadas.
Traer los libros, Gtiles e implementos necesarios, de acuerdo al horario respectivo,
evitando otros elementos distractores.
Cumplir responsable y puntualmente con las obligaciones académicas, asi como con
todas las tareas encomendadas; esto implica:
a. Estudiar y participar en las actividades orientadas a conseguir los objetivos
propuestos por la Institucion.
b. Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje y mostrar el
debido respeto y consideracion.
c. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros/as.
d. Adquirir habitos de trabajo en orden a la capacitacion para la continuidad en los
estudios y la posterior actividad profesional.
e. Participar activamente en las diferentes formas de organizacion estudiantil que
busquen el bien de la comunidad.
Mantener una actitud positiva ante los avisos o llamadas de atencion y cumplir las
medidas correctivas que se deriven de la alteracion de las normas de convivencia

contenidas en el presente Codigo.
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Utilizar con dignidad decoro y limpieza el uniforme establecido por las autoridades

para cultura fisica, deportes y diario, evitando alterar con maquillajes extravagantes

(cabello, uiias y bisuteria llamativa).

Respetar el Proyecto Educativo y el presente Codigo de Convivencia, con disciplina y

organizacion, observando las siguientes obligaciones:

a.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la UEMAR.

No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o0 por cualquier otra circunstancia fisica, personal o
social.

Utilizar siempre un trato social educado y un lenguaje correcto.

Presentarse limpio y ordenado.

Proveerse del material escolar necesario para el normal aprendizaje y respetar
las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Cuidar el material didactico que recibimos; en caso de pérdida o destruccion del
material, reponer o asumir el costo correspondiente a la fecha de la pérdida.
Respetar y cuidar las pertenencias de sus compafieros/as y garantizar la
seguridad con el compromiso de todos los estudiantes evitando traer al plantel
objetos que perjudiquen la integridad fisica y moral: celulares, juegos
electronicos, juguetes, radio-grabadoras, y todo equipo de comunicacion u
objetos corto punzantes, laser y armas de fuego, ajenos a las actividades
estudiantiles.

Permanecer en la Institucion durante la jornada escolar, respetando los horarios
establecidos y asistiendo a los lugares previstos.

Estar atentos/as a nuestros reportes de calificaciones y pedir la rectificacion de
las mismas, cuando el caso lo amerite, dentro del plazo de tres dias laborables

posteriores a la lectura de las calificaciones por parte del docente o tutor.

Distinciones honorificas.-

Estimulos.-

La Unidad Educativa Fiscomisional “Maria Auxiliadora” reconocera a los/as estudiantes y

docentes que se hayan destacado en los diferentes ambitos: académicos, deportivos,

religiosos, sociales, culturales, las autoridades determinaran los estimulos adecuados a

otorgarse.
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Para el ambito académico se contempla:

A los/as docentes.-

Se establece como estimulo anual a los/as docentes, la entrega solemne del premio “Maria

Auxiliadora” al maestro/a que haya desarrollado actividades en beneficio y

engrandecimiento de la Institucion y el pais.

Se consideran motivos para la entrega del premio los siguientes:

a.

o

h o o O

Publicacion de obras.

Obtencion de titulos de 4to. Nivel, 5to. PHD.

Triunfos a nivel interescolar e intercolegial.

Reconocimientos publicos a su trayectoria profesional.

Generacion de proyectos que beneficien a la Institucion.

Reconocidos/as por la fidelidad al desempefio docente a los 25 afios de labor
consecutiva en la Institucion. Asi como al mérito educativo por haber realizado aportes
pedagdgico-académicos, investigaciones o proyectos muy significativos para la
Institucion.

El premio consistira en la entrega de un botdn de oro con su  respectivo acuerdo
emitido por la Comunidad FMA.

El Honorable Consejo Ejecutivo sera el organismo nominador de los candidatos al
premio “Maria Auxiliadora”.

La entrega del premio se lo hara en las celebraciones por el Dia del Maestro.
Conmemorar el aniversario de labor docente de los maestros en lo correspondiente a 25
afios de servicio, en la Institucion.

Entregar una condecoracion al personal de la Institucion que se acoge al beneficio de

jubilacion en una celebracién de accion de gracias.

Estudiantes:

a.

Designacion como Abanderados/as y Escoltas segun el Reglamento Especial y
Acuerdos Ministeriales.
Medalla a la mejor egresado/a.

Medalla y diploma de honor a los/as estudiantes destacados/as en el GAR.
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d. Diploma de honor a los/as participantes en concursos y representaciones sociales y
culturales.

e. Diploma de honor a el/la estudiante que haya logrado el més alto promedio en el nivel
de Educacion General Bésica y Bachillerato.

f. En lo deportivo, el/la estudiante que represente a la Institucion en cualquiera de las
disciplinas deportivas obtendra la nota maxima en Cultura Fisica previo al informe del
entrenador/a segun su desempefio, asi como también una medalla y diploma de honor
por su participacion.

g. Premio de fidelidad a los/as alumnos/as que hayan cursado doce y trece afios de estudio

en el plantel

Veeduria del proceso de seleccién de abanderadas.-
De acuerdo a lo reglamentado en la LOEI art. 176y 179

MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS.-

La mediacion y solucidn de conflictos dentro de la UEMAR, tendrdn como principio rector
“evangelizar educando y educar evangelizando”, transmitiendo los valores cristianos,
catélicos y salesianos, a los miembros de la Comunidad Educativa que forman parte del
ideario institucional y permite la convivencia pacifica y el mantenimiento de una cultura de
paz; orientada por el Sistema Preventivo de Don Bosco y Madre Mazzarello, que
evangeliza, forma y educa a estudiantes en armonia con Dios, consigo mismo, sus
semejantes y la naturaleza, donde se promueve el Buen Vivir.”

Se trata de atender una serie de conflictos que no se han podido solucionar por los propios
protagonistas ni por medio de una mediacién informal por lo que se considera necesario

intervenir con una medicacién formal.

NORMATIVA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS SEGUN EL ACUERDO
MINISTERIAL No. 0434-12 VIGENTE.
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Para la solucion de conflictos se debe remitir a la normativa sefialada y al Reglamento de la
LOEI en el Art. 330.

APLICACION DE ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

La UEMAR, concibe, las acciones educativas disciplinarias como actividades de
formacion cristiana y pedagogica frente al cometimiento de faltas por parte de los/as
estudiantes, aplicando siempre como principio rector la frase “la educacion es cuestion del
corazOn”, asi como los principios cristianos, catolicos y salesianos de actuacion

institucional definidos en el PEI.

SISTEMA DE APLICACION DE ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS
Los/as estudiantes de la UEMAR, aplicaran y respetaran los principios institucionales, su
mision y objetivos, siendo ademés colaboradores/as del cumplimiento de la vision del
centro educativo.

El incumplimiento de este compromiso acarreara dentro de lo dispuesto por EI Reglamento

de la LOEI y el presente Codigo de Convivencia la aplicacion de acciones educativas
disciplinarias bajo los siguientes aspectos que todos los miembros de la Comunidad

Educativa respetaran:

1. Legalidad.- Un/a estudiante solo podra ser investigado por la presuncién del
cometimiento de una falta disciplinaria dentro o fuera de la Institucion, cuando ésta se
encuentre debidamente sefialada en la Ley Organica de Educacion Intercultural y su
Reglamento General.

2. Debido Proceso.- La UEMAR garantiza a todo estudiante el debido proceso (de
conformidad con el presente Codigo) en los términos establecidos por la Constitucién
de la Republica del Ecuador.

3. Reconocimiento de la dignidad humana.- Las actuaciones de los diferentes
estamentos 0 personas que intervengan en un proceso disciplinario, ajustaran sus
actuaciones y decisiones al respeto de la dignidad humana.

4. Presuncion de inocencia.- La UEMAR, en aplicacion a sus principios cristianos y la
Constitucion de la Republica, siempre presumird como inocente a todo estudiante,
entre tanto no se haya comprobado su culpabilidad.

5. lgualdad ante la ley disciplinaria.- La ejecucion de un proceso disciplinario, bajo la
rectoria de la frase “la educacion es cuestion del corazon” los principios cristianos del

evangelio y la legislacion ecuatoriana, se realizara de forma igualitaria a todos los
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estudiantes sin establecer discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica; la comprobacion de
la omision de este aspecto, provocara la nulidad de la Accion Educativa Disciplinaria.

6. Derecho de defensa.- Dentro del desarrollo del proceso disciplinario y aplicacion del
debido proceso constitucional, el presunto actor de una falta disciplinaria tiene derecho
a ser escuchado y a defenderse de las acciones por las que se le acusa. La mencionada
defensa se la realizara personalmente y con la asistencia de sus padres o representantes
cuando sea necesario. En este proceso participara el padre de familia o representante
legal y el abogado de asi creerlo necesario de las partes.

7. Proporcionalidad.- Las Acciones Educativas Disciplinarias, se aplicaran de
conformidad con el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural,

y del Acuerdo Ministerial N0.0434-12, de Resolucion de Conflictos.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS
DISCIPLINARIAS EN CASO DEL COMETIMIENTO DE FALTAS LEVES Y
GRAVES

Los miembros de la Unidad Educativa Maria Auxiliadora, en aplicacion del articulo 331
del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, observaran el
siguiente procedimiento para la aplicacién de las Acciones Educativas Disciplinarias por
faltas Leves y Graves.

El profesor/a de cualquier asignatura que detectare el cometimiento de una de las faltas
tipificadas en la Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento General, la dar

a conocer al tutor (a) del grupo a través del informe respectivo.

Procedimiento para faltas leves

Conocida la presunta accion de indisciplina el/la tutora y un delegado/a de la primera
autoridad del plantel convocaran inmediatamente al estudiante y a sus representantes en
donde se dara a conocer el hecho; estas reuniones son de caracter privado y confidencial

En caso de no lograrse un acuerdo el docente tutor de grado o curso comunicara la
imposibilidad de Ilegar a una solucion a la maxima autoridad de la Institucion educativa,
quien, de acuerdo a las facultades conferidas en la LOEI y su Reglamento General, debera
adoptar las acciones pertinentes.

En caso de lograrse un acuerdo el/la docente tutor/a de grado o curso elaboraréd el Acta

respectiva en donde estard los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes
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con sus respectivas firmas y se remitird una copia del DECE para el seguimiento
correspondiente.

Convocatoria

Reunién

Acta de Aceptacion
Resolucion
Copia DECE
seguimiento Informe
Rectorado
LOEl y su Aplicacién
Reglamento Art. 331 nim. 1

Consejeria
Estudiantil
Seguimiento

Seguimiento

Procedimiento para faltas graves

Constituyen faltas graves de los/as estudiantes de la UEMAR, las establecidas en el
articulo 330 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, asi
como la reincidencia en el cometimiento de faltas leves, de conformidad con el mismo
articulo.

Conocido el cometimiento de una falta grave por parte de el/la tutor/a de grado o curso,
ésta expedird una Acta de Inicio de Proceso Disciplinario (con un méximo de tres dias
plazo al conocimiento del hecho) que contendra la enunciacion de los hechos que lo
produjeron, los documentos de respaldo si los hubiere y la notificacion a la estudiante, sus

padres o representantes. Se enunciard ademas que el/la estudiante de asi creerlo necesario
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podra asistir con un abogado, quien sera Unicamente un asesor (no tendra derecho a
intervenir dentro del proceso)

Recibida el Acta, el/la estudiante a través de sus padres o representantes contestara la
misma en el término de tres dias, adjuntando las pruebas que creyere le favorezcan, asi
mismo puede solicitar la practica de otras pruebas o recepcion de testimonios. Una vez
concluido el término mencionado, el/la tutor/a convocara a el/la estudiante acompafada de
sus padres o representantes y un abogado si lo creyere necesario a un dialogo constructivo
que permita expresar verbalmente a la estudiante su defensa.

Concluido el dialogo y escuchadas las dos partes, el/la tutor/a elaborara un acta que
contendréa las conclusiones y recomendaciones sobre el hecho conocido y remitira todo el
expediente al rectorado para su andlisis. En caso de que las conclusiones determinaren
culpabilidad en el/la estudiante, la Rectora de la Unidad Educativa, aplicara el numeral 2
del articulo 331 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural; si
por el contrario la conclusion fuere la falta de culpabilidad de el/la estudiante o el
cometimiento del hecho por parte de otras personas, se ordenara el archivo del expediente
y la apertura de otro para determinar la participacion y culpabilidad de los nuevos
implicados.

La decision de la rectora de la Institucién, podra ser apelada por cualquiera de las partes
ante la Junta distrital de Resolucion de Conflictos, de conformidad con el inciso cuarto del
articulo 331 del reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Si por cualquier circunstancia el/la estudiante, sus padres o representantes no se
presentaren a los procesos antes mencionados (por faltas leves o graves) ni enviaren
incluso en el dia de la reunién y hasta la hora programada la correspondiente excusa, se
tendra como cierta la acusacion realizada y se procedera a imponer la Acciéon Educativa
Disciplinaria respectiva. En este caso se dejara la correspondiente constancia en el acta.
Basado en el Acuerdo Ministerial N° 434-12.
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Convocatoria

Reunion

Acta de RECTORADO

Resolucion
ARCHIVO DEL
\l' CASO

Copia DECE
seguimiento Informe

LOEl y su Aplicacion
Reglamento Art. 331 nim. 1

Consejeria
Estudiantil
Seguimiento

Seguimiento

Procedimiento para faltas muy graves

Constituyen faltas muy graves de los/as estudiantes de la UEMAR, las establecidas en el
articulo 330 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, asi
como la reincidencia en el cometimiento de faltas leves, de conformidad con el mismo
articulo.

La méaxima autoridad debera expedir la respectiva providencia de inicio del proceso, la que
contendra la enunciacion de los hechos objeto del proceso disciplinario, junto con el detalle
de los documentos de respaldo si lo hubiere. Esta providencia debe ser notificada al
representante de la estudiante, mediante una boleta dejada en su domicilio. El/la estudiante
por intermedio de su representante, en el término de tres dias, debe contestar el
planteamiento, adjuntando las pruebas de descargo que considere pertinente. “Dentro del

término citado en el numeral precedente la maxima autoridad debe sefialar dia y hora para
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que el/la estudiante, por intermedio de su representante presente su alegato. Esta diligencia
debe ser convocada por lo menos con 24 horas de anticipacion”.

El expediente correspondiente con conclusiones y recomendaciones remite a la Junta
Distrital de Resolucion de Conflictos de conformidad con los articulos 330 y 331, No 3,
del Reglamento General de la LOEI.

TRES DIAS DESCARGO

AUDIENCIA
EXPEDIENTE

RUTAS DE ACCION
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RUTA AMBITO-DIVERSIDAD

RESPETO A LA

DIVERSIDAD

)

f ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA DE LA UEMAR

enfocado en

A

A

FOMENTAR EL RESPETO

A

A

EN LOS INTERGANTES DE ACE?@S';%:’AE?L Y
LA UEMAR
para
ejecutar

[l ]

Difundir la cultura de nuestros ancestros

C

onocer las nuevas manifestaciones culturales

Respetar la identidad

Respetar la creencia religiosa de nuestra
institucion

Evitar la critica destructiva entre todos los
integrantes de la UEMAR

A

PONER EN ALTO EL NOMBRE DE LA
INSTITUCION Y COLABORAR EN
TODAS SUS PROGRAMACIONES.

A
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RUTA BARES

BAR
Alimentacion saludable

AUTORIDADES
RECTORA

COMUNIDAD
I

ADMINISTRADORA DE LA

VALORACION DE
QUIEN SERA
ADMINISTRADOR
DEL BAR

CONTROL Y
EXPENDIO

ALIMENTOS Y BEBIDAS
NATURALES LOS ALIMENTOS
PROCESADOS CON REGISTRO
SANITARIO E INDICADORES DE
VALORES NUTRITIVOS

INSTALACIONES

ESTUDIANTES

DISCAPACITADAS

SER AMPLIAS

ADECUADA PARA

ADMINISTRADOR
DEL BAR

ADMINISTRADORA
EMPLEADOS

PERSONAL, UTENSILLOS
,GABETAS DE TRANSPORTE
Y UNIFORMES DEL
PERSONAL.

CONTROL DE

PRECIOS

TIEMPO SUFICIENTE

ALIMENTOS
SALUDABLES

FRUTAS,
NUTRITIVOS,
NATURALES

ALIMENTOS
BEBIDAS

CUMPLIR CON  MENU
ESTABLECIDO, VARIEDAD,
LISTADO DE ALIMENTO
PREVIAMENTE REVISADOS
POR LA AUTORIDAD

PRESIDENTA DEL
GOBIERNO ESTUDIANTIL
O DELEGADA

ORDEN AL
COMPRAR

ESTUDIANTES
DISCAPACITADAS

PRIORIDAD PARA
COMPRAR

REVISAR
CONTENIDOS
NUTRITIVOS Y

REGISTRO

SANITARLD

CONSUMIR ALIMENTOS
SANOS

PRECIOS

e COMODOS
e  EXHIBIDOS

64

PADRES DE FAMILIA

e REPRESENTANTE
PADRES DE FAMILIA

DE

NO ENVIAR
COMIDA
CHATARRA

PAPAS FRITAS, GASEOSA
Y EMBUTIDOS

LONCHERA
SALUDABLE

CONTROL DE
PRECIOS



RUTAS PREMIOS

v

ACADEMICAS
v v
DOCENTES ESTUDINATES
REGLAMENTO
ESPECIALY
ACUERDOS
MINISTERIALES
PREMIO “MARIA 5| ABANDERADASY
AUXILIADORA” ESCOLTAS
ACTIVIDADES DE f
— % ENGRADECIMIENTO —
DE LA INSTITUCION 3| MEIOR EGRESADA
PUBLICACION DE
> OBRAS ¢
CUMPLIR 25 ANOS
L5 | | | BOTON Y ACUERDO - o
DE SERVICIO 9> EMITIDO POR LA i
COMUNIDAD FMA.
MEJOR PROMEDIO
TRIUNFOS N e
— 3| INTERESCOLARES E —| T
INTERCOLEGIALES

PROYECTOS EN

L— 3 BENEFICIO DELA —
INSTITUCION

DISTINCIONES
HONORIFICAS
I
|
l v v
DEPORTIVAS SOCIALES CULTURALES RELIGIOSAS
REPRESENTACION
INSTITUCIONAL EN RDELIDAD
1UEGOS EDUCATIVA
DEPORTIVOS AR

—

MEDALLAY
DIPLOMA AL <

MAXIMA NOTA EN
CULTURA FISICA,
MEDALLAY
DIPLOMA DE
PARTICIPACION

REPRESENTACIONES

MERITO
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RUTA ABANDERADOS

BASE LEGAL

R
Capitulo VIl de la LOEI
Articulo 175 al 183 de
la LOEI

Art. 175 al 183 del
Reglamento General
de la LOEI

\
Convocar a la Comision para que

avoque conocimiento de la

LINEAMIENTOS
GENERALES

En los diez primero dias
laborables del afio
lectivo, llevar a cabo el
proceso de seleccion,
eleccidn y notificacion de
las nueve estudiantes
mejor punteadas.

— )
Organizar el expediente
académico de las
estudiantes.

Conformar y presidir la comision |

para designar abanderada,
portaestandarte y escoltas de la
Unidad Educativa, art. 179, RG
LOEI.

F

®  Asistir de forma regular a

N
Estar legalmente

matriculado en el tercer afio
de Bachillerato.

clases.

Estudiantes que vinieran de otros
planteles

Entregar en Secretaria del
plantel, copias legalizadas de
pases de afio y calificaciones de
2do. AEB a 2do. BGU y
distinciones honorificas si las

tuviere.
A\ J
ez h
Convocar a la Comision para que
avoque conocimiento de la
apelacion
J

apelacion
J
)
Sanciones
J
A
( N\

Por falta administrativa tipificada
en el art. 132 de la LOEI.

Por falsificacion de documentos
la Rectora de la IE informara al
Director Distrital.

Apelaciones

Primera Instancia.- Presentarla
maximo en 5 dias a partir de la
publicacidn, interpuesta por el
representante legal de la
estudiante.

Segunda Instancia.- el
representante legal, sino esta de
acuerdo con la respuesta, en
Ultima y segunda instancia,
notificara al Director Distrital
correspondiente, en un plazo de
5 dias laborables. Quien emitird
en igual plazo la resolucion
conforme a la ley.
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la Bandera




RUTA RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

COMISION DEL MEDIO AMBIENTE

PROYECTO PARA CAMPANA DE AHORRO
DE ENERGIA Y AGUA
RECOLECCION DE BOTELLAS

7

Talento humano /]\

Estudiantes Docentes

P.P. F.F. Autoridades

Tutores de
Control Jefe de ..
Basica y
Respetar y cumplir las actividades

Area de C. C. N. N. motiva sobre

Bachillerato

Padres de Familia

este eje transversal.

Elaboracion de un

Participacién en la campafia ahorrando energia y agua

cronograma de actividades por parte de los integrantes de la UEMAR

Ejecucién de las
actividades
programadas
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CELEBRACION DEL DiA DEL
MEDIO AMBIENTE.

I

Participar activamente en el
dia del medio ambiente.

I

*Apagar los equipos
eléctricos innecesarios
*Cerrar llaves para evitar
nasto indehido de ania

Recoleccién y entrega de
botellas como parte de la
campafia de reciclaje.

|

Preparar y exponer temas
relacionados al respeto y
cuidado del medio
ambiente



RUTA DE SEGURIDAD

SEGURIDAD

INSTITUCIONAL
DE LA UEMAR

AUTORIDADES

A 4

PERSONAL DOCENTE

APOYO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y

A 4

Acuerdos

Y

Velar por la seguridad interna y externa de
quienes laboran en la UEMAR

\ 4

Promover una cultura de prevencion con
respecto al tema seguridad.

A 4

A

\ 4

Ejecutar un plan de seguridad y dar ejecucién
al mismo.

Brindar seguridad y tranquilidad a toda
la comunidad educativa

Y

Adecuar las instalaciones de la institucion,
brindando seguridad a todo el personal y de
manea particular a las personas con
capacidades especiales, para asi lograr una
educacidn inclusiva

Controlar el acceso y salida de las estudiantes
de la institucion.

A 4

Solicitar identificacion de personas
particulares que por cualquier circunstancia se
ve obligado a ingresar a la institucién-

Y

Asistencia continta del personal hacia las
estudiantes en todas las actividades
programadas por la institucién

68




RUTA DE TRANSPORTE

[ muTaoe TRANPORTE DECLASES DELA_|
 omEmvo

A/\

[

—

Permisos y Chofer
AntnrizaridAn Drnfacinnal
— —>
Educacion Basica Bésica Bachillerato
Inirial NAAAA Ciinarinr
Estudiantes ] Entrada Entrada Entrada
07:00-07:10 07:00- 07:00-07:10

Salida 07:10 Salida

CCTADI CIN

[ HORARIOS }




RUTA DE PERMANENCIA

Segun el Registro Oficial N°572 de la LOEI la regularidad y puntualidad a las actividades

jornada laboral del docente sera de 8 horas curriculares y extracurriculares programadas dentro
del tiempo de permanencia laboral en la Instituciéon

administrativo y de servicio debera ser
justificado ante la autoridad correspondiente
segun el caso con certificado médico o
calamidad domestica comprobada

t La jornada de trabajo de los docentes es h t h (
de 6:30 dentro de la institucion los dias
martes, jueves y viernes y de 8 horas los Las estudiantes deben
L dias lunes \ miércoles permanecer en la
Institucion segdn el Debe permanecer en la
p N siguiente Institucion 8 horas. Se
Los docentes que son responsables de la . ) 2 2
TGt es e e (e L, horarloPr(::p.aratorIa: 7H10 - | ,| acogerda | cédigo de
especial para justificar las horas de 12H30Basica elemental y trabajo con horario
L compensacién media: 7H10 — 13H15Bdsica especial seglin su
superior y Bachillerato: funcién
e N 7H10-13H30
En los periodos de atencidn a Padres de
»| Familia los docentes deben permanecer en
la Sala de Atencién a Padres de Familia _ q
N\
s N

El docente debe permanecer dentro del
establecimiento en las aulas o fuera de
ellas durante la jornada de trabajo

h 4

S

("El tutor de curso es responsable de pasar h
las faltas y atrasos de los docentes a sus
horas de trabajo a la autoridad
correspondiente
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RUTA DE CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

!

DISPENSARIO MEDICO




RUTA DE BIENES INSTITUCIONALES

RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCION

APLICACION DEL
MANUAL DE USO
DE LOS

EDUCATIVA
I I I
AUTORIDADES DOCENTES ESTUDIANTES PADRES DE
FAMILIA
I
ACUERDOS

Socializar el manual Cumplir la normativa Cuidar los recursos Inculcar valores tales
de cuidado y uso de del manual

los recursos
materiales de la

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

Entregar los bienes
institucionales con
inventario

materiales de la
institucién y los
nuestros

como el respeto y

DAR
CUMPLIMIENTO
AL PAPEL DE SU

NARMADDARAICNITNA

Recibir los bienes,
dar buen uso y
entregarlos al fin de
ano en buenas

Administrar los
bienes de la
institucion por
inventario

Usar los bienes de la
institucion en forma

Respetar y cuidar los
bienes de la
institucion en todo
momento.

cuidado de los bienes
de la institucion

Colaborar con las
autoridades en el

cuidado de los bienes
de la institucion

.. E—
eficiente
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Cuidar los bienes de
la institucion

Velar por el
mejoramiento de los
bienes de la
institucion




RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

AUTORIDADES

DOCENTES

ESTUDIANTES

PADRES DE
FAMILIA

COMPROMISOS

APLICACION DEL
MANUAL DE
USO DE

Hacer cumplir el
Manual de uso de
recursos

Respetar normativas
legales del uso de los
recursos

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

Velar por el correcto
uso y cuidado de los
bienes de la
institucion.

Cumplir con la
normativa
preestablecida en el
manual

Uso correcto y
cuidado de los bienes
de la institucién

Responsabilizarnos
de los dafios
ocasionados por el
mal uso hijos

DAR
CUMPLIMIENTO
AL PAPEL DE SU

NOMBRAMIENTO

Dar mantenimiento a
los bienes de la
institucion en forma
oportuna y adecuada

Elaborar un informe

junto con la tutora de

los bienes recibidos
al inicio del afio.

Optimizar los bienes
de la institucion en el
desarrollo de las
actividades docentes

Verificar que mis
hijos cumplan con lo
acordado parael
cuidado de los bienes
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Optimizar los bienes
de la institucion
respetando su
integridad

Responsabilizarnos

de la reposicion de

los bienes en caso
de mal uso




RUTAS FALTAS

Convocatoria

Reunion

Término de Prueba Aceptacién
(3 dias)
Acta de
Resolucidn Rectorado
Prueba del Aplicacion
hecho Art. 331 nim. 1

Consejeria

Archivo del Estudiantil
proceso Seguimiento
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RUTA DE LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD

ESTUDIANTES (4to Basicay EQUIPO DOCENTE VICERRECTORADOD
2do. Bach.)Aceptan las normas (TUTORES) Conocen la Selecciona los clubes
de la escuela de I'd'_?res' normativa. Motivan la
Conocen la normativa de la formacisn de lideres
escuela
DEPORTES CIEMCIAS
PADRES DE FAMILLA AUTORIDADES [Rectora) | |
Respetan la normativa Impulsanla normativa.
institucional. Impulsanla escuela de INGLES ARTEY
Apoyan la formacion de sus lideres. Apoyan la formacidn LITERATURA
hijas de lideres
[ | | |
DERMVACION INTERMA INMEDIATA ELABORACION DEL
l PROYECTO
DEPARTAMENTO DE COMSEIERIA ESTUDMIAMTIL
[DECE! O Delegada.
INSCRIPCIOMN DEESTUDIANTES
IMPULSA ESCUELA DE LIDERES
ELABORA LA ;‘Fmo’?' LA “‘m\fﬁ' DESARROLLO DE LOS CLUBS
MNORMATIVA FORMACION DE FORMACION DE
LIDERES LIDERES

FERIA DE CIENCIA
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RUTA DE RESPETO Y BUENAS RELACIONES

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas
de comportamiento

Actualizar el cédigo de
convivencia

l

[ Autoridades ] Asumir los compromisos del
codigo de convivencia

Propiciar una relacién arménica,
tolerante y respetuosa

RESPETO

Docentes ACTORES
I:fspetfa\r. y haéer:.isp‘etarllas UEMAR Padres de Tratar con respeto a todos los
isposiciones institucionales Familia miembros de la UEMAR
Respetar los compromisos asumidos en . .
el cédigo de convivencia Estudiantes Colaborar de forma efectiva
con la institucién

Participar en la socializacién
del cédigo
Respetar los compromisos No usar el celular en las horas
asumidos en el Cédigo de clase
Comportamiento adecuado

dentro y fuera de la UEMAR
Propiciar una relacién arménica,
tolerante y respetuosa

No abandonar el aula en horas
laborables
Llevar el uniforme con
altura
Respetar y hacer respetar

deberes y derechos No participar en rifias dentro o

fuera de la UEMAR
Cumplir con las
disposiciones institucionales /
Asistir puntualmente a
clases Respetar a autoridades,
maestros y compafieras
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

a) Protocolo de actuacion ante casos de violencia sexual detectada o cometida en el ambito

educativo
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Protocolo de actuacion ante casos de
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Institucion Ecducativa
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b) Protocolo de actuacion ante casos de violencia intrafamiliar o maltrato institucional detectada o

cometida en el ambito educativo.
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Protocolo de actuacion ante casos de
violencia institucional
o intrafamiliar
detectada o cometida
en la Institucion Educativa
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c) Protocolo de actuacién ante hechos de violencia entre pares y/o acoso escolar detectada o
cometida en el ambito educativo
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Protocolo de actuacion ante casos de
violencia entre pares
detectada o cometida en la
Institucion Educativa
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d) Protocolo de actuacion ante casos de violencia de estudiantes o madres, padres de familia y/o
representantes legales detectada o cometida hacia personal de la institucién educativa
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RUTA PARA ATENCION DEL DECE A LAS ESTUDIANTES

(De acuerdo al Art. 14 del Manual del D.C.E./ las actividades se las podra realizar en el aula de clase o en los espacios destinados para el DECE)

ATENCION ™ ENTREVISTA de VALORACION
(1) Comunica a INSPECCION quien ESTUDIANTE profesional . ’
INDIVIDUAL GENERAL EVALUACION PSICOLOGICA
Entrega al DECE realiza
A J SEGUIMIENTO DEL CASO
Para H
DETECTA UOBSERVA | APOYO — RESILIENCIA
interviene
Reporta el caso PSICOTERAPIA
DECE
Para
Con un GRUPO - Problema ]
Puede en particular atiende
\ =
Trabajar|: munica )
Presenta PLAN DE
& N TRABAJO/TEMA )
Coordina
Y,

(1) Son estudiantes con dificultades a ser evaluadas / o por tratamientos (para su retito se enviard la hoja de derivacion interna)
(2) Son estudiantes que presentan dificultades temporales y / o vulneracidn derechos.

(3) Son estudiantes que requieren apoyo con una tematica especifica o presentan un problema general.

81



RUTA PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS
(En base ala LOEIl y su Reglamento Art. 330 Faltas graves / ART.-331 Sanciones y al Acuerdo Ministerial 434 —12)

INSPECCION

p

DEBEN REPORTAR Maxima

Autoridad toma

comunica | decisiones segin
LOEI

DOCUMENTADAMENTE

N OTRAS . Docente Tutor
PERSONAS Y/ O

.Delegado de Ila

FUNCIONARIOS maxima autoridad
DE LA S )
INSTITUCION e reunen Ectidiantac

/ MAXIMA AUTORIDAD

CUANDO SE TRATE DE

VIOLACION DEL DERECHO A Quien seguira la RUTA establecida por el ME segun el caso:

LA EDUCACION U OTROS

VIOLENCIA SEXUAL

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

VIOLENCIA EJERCIDA POR FUNCIONARIOS EN CONTRA DE NNA
VIOLENCIA ENTRRE PARES

SITUACIONES DE MICROTRAFICO

los Informa ala
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RUTA APOYO APROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDO A GRUPOS VULNERABLES

( )

ESTUDIANTES
CON NEE
DISCAPACIDADES

TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL ORIENTADORAS

Apoya tramites Apoyo proceso Realizan diagnésticos o

refieren para valoracion

Citaa CONADIS

en Aula

SENSIBILIZACION:

CONTROL
EMBARAZO
Padres - Estudiantes
Apoya monitoreo de procesos
Coordinan

Observacion: Secretaria consolida base de datos I

Cada programa y proyecto se respalda con una: Planificacion / un Responsable / Informes
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RUTA TRAMITES DE EXONERACION EN CULTURA FISICA

DECE (2)
Comunica
ORIENTADORA
TRAB. SOCIAL
A
Informa
A 4
SECRETARIA (3) Wlnforma
y N
DEP. MEDICO (1) 1 >
J Comunica

(1) D.M / Valida el certificado externo del especialista o valora al estudiante y emite Certificado

(2) DECE / Realiza proceso de acompafiamiento y seguimiento

(3) S/ Realiza comunicacidn en base al informe médico da a conocer a las dependencias respectivas
(4) MA / Presenta Plan alternativo de actividades para el estudiante

(5) 1G/ Registra novedad en fichas

(6) T/ Registra el hecho en ficha de tutoria para seguimiento
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RUTA PARA: VISITAS DOMICILIARIAS

(Tomando como referencia Cédigo de la Nifiez y Adolescencia / Cap. IV Derechos de Proteccién Art. 53: Derecho a la Privacidad e inviolabilidad de su hogar se
realizara visitas solo en situaciones apremiantes dentro de la ciudad o cuando se facilite recursos si son fuera de la zona urbana)

5 Presenta evidencia

INSPECCION
’L GENERAL

\ PRESENTAN NOVEDAD Con hoja ruta

EQUIPO
DOCENTE

Visita

ORIENTADORES

Presenta informe

TUTOR

(1) T.S./Recibe solicitud del Funcionario (quien llena un formulario)
Previo a la visita retira hoja de Ruta de Inspeccidén General e informa a Aukxiliar de servicio de turno y sale
A su retorno presenta a Inspeccion General hoja de ruta con (firmas — direccidn - sellos) e informe a funcionario que remitio
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RUTA PARA: ATENCION A PADRES DE FAMILIA

(Esta previsto la atencion de los docentes a los padres de familia segiin horario expuesto en la porteria, al ingreso de la institucién y en casos emergentes mediante
convocatoria del DECE, INSPECCION GENERAL, TUTORIA Y LA MEDICO DE LA INSTITUCION.

Dirige
PORTERIA (1) -
Guia hacia
(2) El Personal de turno de Porteria con un trato cordial y eficiente, solicita la credencial de identificacién,

verifica datos, pregunta cual es el destino y le orienta por donde seguir al lugar requerido.
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Presuncion de comercializacion de sustancias
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Casos de consumo dentro de la |E

de actuacion
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RUTA PARA LA ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

HONORABLE CONSEJO EJECUTIVO
NOMINADOR

[ INSCRIPCION DE LAS LISTA A PARTICIPAR EN LA

ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

—
S
——
E—

POSESION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
(Art. 67 LOEI)
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6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO

En la construccion del Cédigo han participado las comisiones con las siguientes acciones:

COMISION ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO RESPONSABLES OBSERVACIONES
DEL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL
CODIGO
Diagnostico de la | v* Aplicacion de encuestas a todos los actores de | Sor Mercy Sanchez El aporte de algunos actores de
convivencia la Comunidad Educativa Sor Luisa Lozado la comunidad no contribuy6
armonica v Tabulacion de las encuestas realizadas Mgs. Martha Layedra adecuadamente al diagndstico
institucional v' Sistematizacion de los resultados obtenidos en | Dra. Ximena Coba realizado.
el diagnostico. Ps.cl. Marianela Herrera

Prof. Edison Freire
Mgs. Victor Montes
Mgs. Carmita Ausay
Lic. Alexandra Alvear

Mgs. Marcia Rodas

Sistematizacion | v' Recoger la informacion de cada uno de los Sor Luisa Lozado Los docentes han demostrado
y redaccion del grupos Ps.cl. Marianela Herrera sentido de pertenencia para la
Codigo v' Sistematizar la informacion Mgs. Laura Saltos realizacion de este documento

v Revision y redaccién con apego a los Mgs. Mayra Morocho sin escatimar esfuerzo incluso
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documentos legales.
Socializar con los actores de la Comunidad

Educativa

Ing. Caterine Amon
Mgs. Clara Cuasmiquer

Lic. Amanda Cruz

tiempo extra.
Algunos docentes no realizaron

su trabajo a cabalidad.

Promociény
veeduria de la
convivencia
armonica

institucional

Elaboracién de matrices de seguimiento para
la evaluacion del Codigo de Convivencia,
Realizacion de auditorias internas para la
consecucion de los acuerdos del Codigo.
Socializacion de resultados de la evaluacion
del Codigo para su cumplimiento respectivo.

-Sugerencias a los diferentes actores

Lic. Eduardo Mosquera
Dr. Edwin Alvarez
Srta. Judith Brito

Lic. Maritza Murillo
Lic. Silvia Naranjo
Lic. Miriam Guairacaja
Ing. Cristhian Paspuezén
Lic. Bertha Moreno
Sra. Teresa Carrion
Sra. Monica Castillo
Dra. Ximena Coba

Lic. Carolina Santos

Los resultados se evidenciaran

en el desarrollo del afo lectivo

Aprobaciény
ratificacion del
codigo de

convivencia

Conformacion de la comision de aprobacion y
ratificacion del Codigo de Convivencia.
Convocar a reuniones especificas para la

aprobacion del Cddigo de Convivencia

Sor Luisa Lozado
Prof. Edison Freire
Msc. Carmen Ausay
Dra. Ximena Coba

Dra. Nathaly Montoya

La comision asumio con
responsabilidad y sentido de
pertenencia la revision y

aprobacion del codigo.
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institucional

Dr. Rigoberto Mancheno
Srta. Paula Chavez
Srta. Leslie Reategui

Ing. Belén Buenafio

7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

En las siguientes matrices se evidencia la planificacion operativa para vivenciar el Codigo de Convivencia

AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES | INDICADORES | RECURSOS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Respeto y Asumir el 1.- Charlas para | 1100 estudiantes, | Técnicos Durante todo el Administracion
responsabilidad por | cuidadoy la fortalecer hdbitos | padres, Madres Talento Humano | afio lectivo Talento Humano

el cuidado y
promocion de la

salud.

promocion de la
salud siguiendo
normas de buena
alimentacion,
cuidado

personal y
ambientes para
una calidad de

vida.

de higiene

personal

2.-Coordinacion
con el personal
del bar un menu
saludable, variado

y precio accesible.

de familiay Econdmicos
Comunidad
Sensibilizados
1100 estudiantes, | Talento Humano
71 docentes,
administrativos y
apoyo conscientes
de la importancia
de una

alimentacion sana

Mes de septiembre

DECE
Consejo
Estudiantil.

Autoridades
Médico de la
Institucion
Responsable del
bar
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3.Equipamiento y
habilitacion de los
dispensadores de

higiene personal

4.- Capacitacion
en el area de
primeros Auxilios
a docentes,
personal
administrativo de
apoyo 'y
estudiantes.

5.- Charlas sobre
prevencion de
ETS, Embarazo
en Adolescentes y

Consumo de

y nutritiva.

1100 estudiantes,
dan el mejor uso
de los

dispensadores

1100 estudiantes,
54 docentes y 6
administrativos
preparados para
asumir

emergencias

Estudiantes de
8vo EGB a
3BGU.

Con conocimiento
de ETS,

Talento Humano

materiales

Talento Humano

Profesionales

Primera semana

noviembre

Agosto

Enero y marzo
2019

Administracion

Departamento
médico

Directivos

DECE

Directivos
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drogas

Embarazo en
Adolescentes Y

Consumo de
drogas.
6. Actualizaciony | Comunidad Talento Humano | Cada parcial Comision de
socializacion del | Educativa Seguridad y
Plan de preparados para Reduccion de
Reduccidn de enfrentar riesgos riesgos
Riesgos a toda la
Comunidad
Educativa.
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES | INDICADORES | RECURSOS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Respeto y cuidado | Fomentar una 1.- Seguimiento al | 15000 kg de Talento humano | Durante todo el Comunidad
del medio cultura de cuidado | Proyecto de botellas plasticas | Materiales afo escolar Educativa.
ambiente. del medio reciclaje de transparentes
ambiente, botellas de recolectadas por
mediante la pléstico. la Comunidad
ejecucion de Educativa

proyectos para la

comprometida
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proteccion del

entorno.

2. Actualizacion
del convenio
EERSA-UEMAR
para la “brigada
de ahorro de agua

y energia”.

3.- Charlas de
concienciacion

sobre el cuidado
del medio

ambiente.

4.-  Ampliacién
del proyecto TINI
a toda EGB.

con el proyecto.

15% de ahorro
agua y energia en
la UEMAR.

2 charlas
quimestrales de
motivacion a la
Comunidad

Educativa.

El 80% de
estudiantes de
EGB generany
optimizan

espacios verdes.

Talento humano
Materiales y

Econdmicos

Talento humano
Materiales y

Econdmicos

Talento humano
Materiales y

Econdmicos

Permanente

Quimestral

Durante todo el

afio escolar

Autoridades,
Docentes,
coordinadora y

brigadistas

Comision de
medio ambiente

Autoridades

Docentes tutores

y Coordinadores.
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AMBITO

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSQOS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la
Institucién

Educativa.

Preservar los
recursos
materiales y
bienes de la
Institucion
inculcando
valores de
respeto y
cuidado para
optimizar su

uso.

1. Seguimiento
al Plan de
mantenimient
odela

Institucion.

2. Verificacion
del estado de
los bienes
recibidos al
inicio y fin de

ano lectivo.

3. Charlas sobre
el cuidado de
los laboratorios
y bienes de la

Institucion.

100% de
laboratorios y
aulas en éptimas

condiciones.

100% de los
bienes y recursos
materiales en

buen estado.

2 charlas
informativas a la
Comunidad

Educativa.

Talento Humano

Materiales

Talento Humano

Materiales

Talento Humano

Materiales

Permanente

Inicio y fin del afio

escolar

quimestral

Docentes
responsables de
laboratorios y

aulas.

Comunidad

Educativa

Administracion
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AMBITO

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSQOS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Respeto entre todos

los actores de la
Comunidad
Educativa.

Promover el
respeto entre
todos los
actores de la
Comunidad
Educativa,
cumpliendo las
normas
establecidas en
el Codigo de
Convivencia
para vivenciar
un clima de

familiaridad.

1. Socializacién
y seguimiento
del Cddigo de

Convivencia

2.-Talleres de
integracion entre
los miembros de
la Comunidad

Educativa

3.- Celebracion
del Dia de la

salesianidad.

4.- Convivencia
de maestros,
padres de familia

y estudiantes.

Ambiente
respetuoso y
Familiar entre los
miembros de la
CE

2 talleres de
integracion con
los Miembros de
la Comunidad

Educativa.

Participacion de
docentes y

estudiantes

100% de
participacion de la
Comunidad

Educativa

Talento Humano

Técnicos

Talento humano
Técnicos

Econdmicos

Talento humano
Técnicos

Econdmicos

Talento humano
Técnicos

Econdmicos

Mensual

Inicio y fin de afio

31 de enero 2019

Segun cronograma

de pastoral

Autoridades y

docentes

Autoridades,
Docentes,

Tutores.

Autoridades
Priostes de D.B

Autoridades
Pastoral
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5.-Taller de 100% de Talento humano | Al término del 1° | Autoridades,
crecimiento participacion de Técnicos Quimestre Facilitador.
personal para los docentes Econdmicos
docentes
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES | INDICADORES | RECURSOS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Libertad con Incentivarala | 1.- Charlas sobre | 1 charla de Talento Humanos | Al inicio del afio | Autoridades y
responsabilidad y participacion liderazgo motivacion a Técnicos y DECE
participacion democratica, participar en Econdmicos

democratica

estudiantil.

generando
espacios sobre
liderazgo para
conocer sus
derechos a
elegir y ser

elegidas

2.- Conformacion
de los Comités de
aula 'y Consejo
Estudiantil

3.

Empoderamiento

actividades
democraticas

estudiantiles

Al menos 2 listas
calificadas para
participar en los

comités.

1100 Estudiantes

concienciados

Talento Humanos

Técnicos

Talento Humanos

Técnicos

Segunda semana

del afio lectivo.

octubre

Autoridades y
Consejeria
Estudiantil.

Autoridades,
DECE y Tribunal
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de los deberes y

sobre sus deberes

Electoral.

derechos de las y derechos
estudiantes
estipulados en
este Codigo.
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Respeto a la Promover el 1. Socializacion 100% de la CE Talento Humano | 12 de octubre Autoridades y
diversidad. respeto a la de los valores | respetuosa de la | Técnicosy Areas
diversidad culturales. identidad cultural | Econémicos Académicas.
cultural, y de
integrando a los pensamiento.
miembros de
CE para una 2. Encuentrosde | 100% de la CE Talento Humano | Permanente Autoridades,
sana integracion respetuosa de las | Técnicos y DECE, Areas
convivencia para fomentar | diferencias Econdmicos Académicas,
el respeto a las | individuales tutores y

diferencias.

profesionales

externos.
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8. PLAN DE SEGUIMIENTO

Con esta matriz trataremos de cumplir con los acuerdos y compromisos consensuados con todos los actores de la Comunidad Educativa.

¢QUE? .COMO? ¢QUIEN? ¢.CUANDO?
I. Charlas para fortalecer habitos de | Registro de asistencia Comision de promocion y | Quimestral
higiene personal Memoria de la charla veeduria de la convivencia

armoénica institucional. (Msc.

Clara Cuasmiquer, Lic. Eduardo

Mosquera)
2. Coordinacion con el personal del | A traves de: observaciones, Comision de promocion vy [ Mensual
bar un menu saludable, variadoy | entrevistas y encuestas de veeduria de la convivencia
precio accesible. satisfaccion acordes a los armonica institucional.  (Sra.

lineamientos del Ministerio de Salud. | Teresa Carrién, Sra. Monica
Castillo)
Médico de la Institucion (Dra.

Nataly Montoya)
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3. Equipamiento y habilitacion de los

dispensadores de higiene personal

Capacitacion en el area de
primeros Auxilios a docentes,
personal administrativo de apoyo

y estudiantes.
Charlas sobre prevencion de ETS,

Embarazo en Adolescentes y

Consumo de drogas

Actualizacion y socializacion del

Registro de observacion del
funcionamiento y provisionamiento
de dispensadores de higiene
personal.

Memorias de las charlas, registro de

asistencia, certificado de aprobacion.

Registro del DECE

Registro de asistencia

Responsable del bar (Sr.

Antonio Gavidia)
Comision de promocion y
convivencia
(Sor
Carmen Cufas, Presidenta del
Gobierno Estudiantil)

veeduria de la

arménica institucional.

Comision de promocion y
convivencia

(Dr.

veeduria de la
arménica institucional.
Edwin Alvarez)
Comisiobn de promocion y
convivencia

(Lic.

veeduria de la
armoénica institucional.
Miriam Guairacaja)

Comision de promocion y

Permanente

Al inicio del afo escolar

Enero y Marzo 2019

Primer Quimestre
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Plan de Reduccion de Riesgos a Matriz de seguimiento veeduria de la convivencia
toda la Comunidad Educativa armoénica institucional. (Srta.
Judith  Brito, Lic. Bertha

Moreno, Ps. CIl. Marianela

Herrera)
7. Seguimiento al Proyecto de Registro de entrega Comisiéon de promocion y | Junio
reciclaje de botellas de plastico. veeduria de la convivencia

armonica institucional
Tutoras
Tlgo. Pedro Rivera

Lic. Eduardo Mosquera

8. Actualizacion del convenio Facturas de pago de aguay luz Prof. Luisa Urquizo Trimestral
EERSA-UEMAR para la “brigada

de ahorro de agua y energia

9. Charlas de concienciacion sobre el | Registro de asistencia Lic. Maritza Murillo Quimestral
cuidado del medio ambiente. Memoria de la charla
10. Ampliacién del proyecto TINI a Observacion de los espacios verdes Lic. Miriam Condo Quimestral
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

toda EGB.

Seguimiento al Plan de

mantenimiento de la Institucion

Verificacion del estado de los
bienes recibidos al inicio y fin de

afo lectivo

Charlas sobre el cuidado de los
laboratorios y bienes de la

Institucion

Socializacion y seguimiento del

Caodigo de Convivencia
Talleres de integracion entre los
miembros de la Comunidad

Educativa

Celebracién del Dia de la

Fotografias

Ficha de observacion

Fotografias

Inventarios

Registro de asistencia
Memoria de la charla

Registro de asistencia
Fotografia
Memoria del taller

Fotografia

Seguimiento al cronograma

Lic. Silvia Naranjo

Ing. Cristhian Paspuezan

Blgo. Don Edwin Freire
Administracion

Prof. Edison Freire

Dr. Rigoberto Mancheno
Ing. Pamela Novillo

Sor Luisa Lozado

Lic. Bertha Moreno

Dra. Ximena Coba

Mgs. Victor Montes

Inicio y fin de afio

Inicio y fin de afio

Inicio de cada Quimestre

Mensualmente

Inicio y fin de afo

Fin de | Quimestre
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

salesianidad.

Convivencia de maestros, padres

de familia y estudiantes

Taller de crecimiento personal
para docentes

Charlas sobre liderazgo

Conformacién de los Comités de

aula y Consejo Estudiantil

Empoderamiento de los deberesy

derechos de las estudiantes

estipulados en este Cdodigo

Socializacion de los valores

culturales

Fotografias

Registro de asistencia

Memoria de la convivencia

Memoria

Registro de asistencia

Memoria de la charla

Registro de participantes

Lista de integrantes de Consejos de

aula y Consejo Estudiantil

Encuesta
Observacion

Entrevista

Fotografias

Cronograma de actividades

Sor Mercy Sanchez

Dr. Edwin Alvarez

Dra. Ximena Coba

Ps.cl. Marianela Herrera

Dr. Edwin Alvarez

Lic. Georgina Quinzo

Inicio segundo Quimestre

Mes de marzo

Inicio de afo

Inicio de afio

Quimestral

Inicios de abril
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23. Encuentros interpersonales sobre [ Observacion Dr. Ximena Coba Cada parcial
el respeto a las diferencias Actas de mediacion Ps.cl. Marianela Herrera
Plan de aula
9. PLAN DE EVALUACION
La Evaluacién lo realizaremos al término del afio escolar de las actividades y estrategias propuestas
OBJETIVO | AMBITO | ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS METAS INDICADORES | CRONOGRAMA | OPSERVACIONES
ALCANZADAS ¥ DIFICULTADES
Elaborar  un|Respetoy 1. Charlas para | Recopilar el Se llenara al Dos charlas Charla 1: febrero Se anotara
instrumento | responsabilid | fortalecer habitos | registro de finalizar el afio [ 1100 estudiantes |del 2019 una vez
que regule las | ad por el de higiene asistencia de los 54 docentes realizada la
actividades cuidado y personal, dos participantes y 11 personal de Charla 2: junio del | auditoria

institucionale
s segun las
disposiciones
ministeriales
y el carisma
salesiano,

para una

promocion de

la salud

veces al afio a
toda la
Comunidad

Educativa

2.Coordinacion
con el personal

memorias de las

charlas.

Recopilar
resultados de

apoyo
6 administrativos

Y representantes

1100 estudiantes
54 docentes

2019

Final de Septiembre
del 2018
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convivencia
familiar y
armoénica de
todos los que
conformamos
la Comunidad
Educativa
Maria
Auxiliadora

de Riobamba

del bar un menu
saludable, variado

y precio accesible

3.Equipamiento y
habilitacion  de
los dispensadores
de higiene

personal

4. Capacitacion
en el area de
primeros Auxilios
a docentes,
personal
administrativo de
apoyo 'y
estudiantes.

entrevistas,
encuestas y

observaciones

Elaborar y
entregar un
informe del
registro de
funcionamiento
y provisiona
miento de los

dispensadores

Recopilar el
registro de
asistencia.
Entregar
certificado de
aprobacion.
Verificar la

memoria de la

11 personal de

apoyoy
6 administrativos

1100 estudiantes,

1100 estudiantes,
54 docentes y 6

administrativos

Informe 1 octubre
Informe 2
diciembre
Informe 3 febrero
Informe 4 abril
Informe 5mayo

Informe 6Julio.

Charla: octubre
2018.
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5. Charlas sobre
prevencion de
ETS, Embarazo
en Adolescentes y
Consumo de

drogas

6. Actualizacion 'y
socializacion del
Plan de reduccion
de Riesgos a toda
la Comunidad
Educativa.

charla.

Recopilar el
registro de
asistencia de las

estudiantes.

Recopilar el
registro de
asistencia.
Entregar la
matriz de

seguimiento

Estudiantes  de
8vo EGB a
3BGU.

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo y

6 administrativos

Charla 1: Febrero
Charla 2:
Abril

Marzo 2019
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Respeto y
cuidado del
medio

ambiente

1.- Seguimiento
al Proyecto de
reciclaje de
botellas de
plastico con las
tutoras a final de

afio

2. Actualizacion
del convenio
EERSA-UEMAR
para la “brigada
de ahorro de agua
y energia”,
verificando todo

el afio

3.- Charlas de
concienciacion

sobre el cuidado
del medio
ambiente a la CE,

una por quimestre

4.-  Ampliacion

.

Recopilar el
registro de
entrega

Verificar las
facturas de pago
de agua y luz.

Recopilar la lista
de asistencia de

los participantes.

Elaborary
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15000 kg de
botellas pléasticas

transparentes

$200,00 de
ahorro agua vy
energia en la
UEMAR.

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo y

6 administrativos

Junio 2019

Diciembre 2018
Abril 2019.

Charla 1:
Octubre 2018
Charla 2: Marzo
2019




Respeto y
cuidado
responsable
de los
recursos
materiales y
bienes de la
institucion

educativa

1. Seguimiento
al Plan de
mantenimient
odela
institucion, al
inicio y al
final de afio

2. Verificacion
del estado de
los bienes
recibidos al
inicio y fin de

ano lectivo.

3. Charlas sobre
el cuidado de
los laboratorios

y bienes de la

Elaborar
informes de los
resultados con
material
fotografico de la
ficha de

observacion.

Recopilar

inventarios

Recopilar el
registro de
asistencia.

Verificar la

8 laboratorios
35 aulas
14 oficinas

administrativas.

8 laboratorios
35 aulas
14 oficinas

administrativas.

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyoy

Informe 1:
Septiembre 2018
Informe 2: Julio
2019

Septiembre 2018
Julio 2019

Octubre 2018
Abril 2019
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institucién, a la

memoria de las

6 administrativos

CE dos charlas | charlas
al afo
1. Socializacién | Recopilar 1100 estudiantes | Fin de afio 2018-
y seguimiento | memoriay 54 docentes 2019
del Caodigo de | registro de 11 personal de
Convivencia | asistencia apoyo, 6
entre los administrativos y
miembros de padres de familia
Respeto entre la CE
todos los permanente
actores de la
comunidad 2.-Talleres de Recopilar 1100 estudiantes | Octubre 2018 Julio
educativa integracion entre | cronograma de 54 docentes 2019

los miembros de
la Comunidad
Educativa, dos al

ano

actividades

11 personal de

apoyoy
6 administrativos
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3.- Celebracion
del Dia de la
salesianidad con
docentes y
estudiantes en la
fiesta de Don
Bosco

4.- Convivencia
de maestros,
padres de familia
y estudiantes,
segun
cronograma de

Pastoral

5.-Taller de
crecimiento
personal para
docentes al fin del

quimestre

Recopilacion de
lista de
asistencia 'y

memorias

Recopilar lista
de asistencia y

memoria

Recopilar lista
de asistenciay

memoria

54 docentes y
1100 estudiantes

1100 estudiantes
54 docentes
Y representantes

54 docentes

Febrero 2019

Mayo 2019

Marzo 2019
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Libertad con
responsabilid
ady
participacion
democrética

estudiantil

1.-Charlas sobre
liderazgo a las
estudiantes al

inicio del afo

2.-Conformacion
de los Comités de

aula y Consejo

Estudiantil al
inicio del afio
3.-

Empoderamiento
de los deberes 'y
derechos de las
estudiantes
estipulados en
este Codigo, en el

mes de octubre

Recopilar lista
de asistencia y

memoria

Recolectar actas
sobre la eleccion
de directivas de

aula

Elaborar y
entregar ficha de
observacion de
practicas de
derechos y
deberesy
resultados de

encuestas

900 estudiantiles

11 estudiantes en
las aulas

9 en Consejo
Estudiantil

1100 Estudiantes

Noviembre 2018

Noviembre del 2018

Quimestral

112




Respeto a la

diversidad

1.-Socializacion
de los valores
culturales a la CE
en el mes de

octubre

2.-Encuentros de
integracion para
fomentar el
respeto a las
diferencias a toda
la CE durante el

afno escolar

Recopilar
informe
cronograma de
actividades

culturales

Elaborar y
entregar ficha de

observacion

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo, 6
administrativos y

representantes

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo, 6
administrativos y

representantes

Octubre del 2018

Al final de cada

quimestre
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3 METAS OBSERVACIONES
OBJETIVO AMBITO ACTIVIDADES |ESTRATEGIAS INDICADORES | CRONOGRAMA
ALCANZADAS Y DIFICULTADES
Elaborar un [ Respetoy 1. Realizar charlas | Recopilar el Cuestionario que | Dos charlas Charla 1: febrero
instrumento | responsabilidad | para fortalecer registro de se llenaré al 1100 estudiantes |del 2019

que regule las
actividades
institucionales
segun las
disposiciones
ministeriales
y el carisma
salesiano,
para una
convivencia
familiar y
armonica de
todos los que
conformamos
la Comunidad
Educativa

Maria

por el cuidado
y promocién de

la salud

habitos de higiene
personal, dos
veces al afio a toda
la Comunidad

Educativa

2.Coordinar con
el personal del bar
un menu
saludable, variado

y precio accesible

3.Equipar y
habilitar los
dispensadores de

higiene personal

asistencia de los
participantes y
memorias de las

charlas.

Recopilar
resultados de
entrevistas,
encuestas y

observaciones

Elaborar y
entregar un
informe del
registro de

funcionamiento y

finalizar el afo

54 docentes

11 personal de
apoyo

6 administrativos

Y representantes

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo y

6 administrativos

1100 estudiantes,
54 docentes y 6

administrativos

Charla 2: junio del
2019

Final de
Septiembre del
2018

Informe 1 octubre
Informe 2
diciembre

Informe 3 febrero

Se anotara una vez

realizada la auditoria
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Auxiliadora

de Riobamba

4.- Capacitar en el
area de primeros
Auxilios a
docentes, personal
administrativo de
apoyo y
estudiantes.

5.- Realizar
charlas sobre
prevencion de

ETS, Embarazo en

provisionamiento
de los
dispensadores

Recopilar el
registro de
asistencia.
Entregar
certificado de
aprobacion.
Verificar la
memoria de la

charla.

Recopilar el
registro de
asistencia de las

estudiantes.

Estudiantes de
8vo EGB a
3BGU.

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyoy

Informe 4
abril
Informe 5
mayo
Informe 6

Julio.

Charla: octubre
2018.

Charla 1: Febrero
Charla 2:
Abril
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Adolescentes y 6 administrativos
Consumo de
drogas
6. Actualizar y Recopilar el 1100 estudiantes | Marzo 2019
socializa el Plan registro de 54 docentes
de reduccion de asistencia. 11 personal de
Riesgos atoda la | Entregar la apoyo y
Comunidad matriz de 6 administrativos
Educativa. seguimiento
Respeto y 1.- Realizar un Recopilar el 15000 kg de Junio 2019
cuidado del seguimiento al registro de botellas plasticas
medio Proyecto de entrega transparentes
ambiente reciclaje de
botellas de
pléstico.
2. Actualizar el | Verificar las $200,00 de | Diciembre 2018
convenio EERSA- | facturas de pago ahorro agua y|Abril 2019.
UEMAR para la|deaguay luz. energia en la
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“Brigada de
ahorro de agua y
energia”,

verificando todo el

afo
3.- Realizar
charlas de

concienciacion

sobre el cuidado
del medio
ambiente a la CE,

una por quimestre

4.- Ampliacion del
proyecto TINI a
toda EGB, durante
todo el afo

Recopilar la lista
de asistencia de

los participantes.

Elaborar y
entregar
informes del
avance del

proyecto TINI.

UEMAR.

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo y

6 administrativos

800 estudiantes
de EGB.

Charla 1:
Octubre 2018
Charla 2: Marzo
2019

Informe 1: Marzo
2019

Informe 2: Junio
2019
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Respeto y
cuidado
responsable de
los recursos
materiales y
bienes de la
institucién

educativa

1.-Elaborar un
seguimiento al
Plan de
mantenimiento de

la institucion, al

inicio y al final de

ano

2.-Verificar el

estado de los

bienes recibidos al

inicio y fin de afio

lectivo.

3.-Efectuar charlas

sobre el cuidado

de los laboratorios

y bienes de la

institucion.

Elaborar
informes de los
resultados con
material
fotografico de la
ficha de

observacion.

Recopilar

inventarios

Recopilar el
registro de
asistencia.
Verificar la
memoria de las

charlas

8 laboratorios
35 aulas
14 oficinas

administrativas.

8 laboratorios
35 aulas
14 oficinas

administrativas.

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo y

6 administrativos

Informe 1:
Septiembre 2018
Informe 2: Julio
2019

Septiembre 2018
Julio 2019

Octubre 2018
Abril 2019
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Respeto entre
todos los
actores de la
comunidad

educativa

1.-Socializar y dar
seguimiento del
Caodigo de
Convivencia entre
los miembros de la

CE permanente

2.-Desarrollar
Talleres de
integracion entre
los miembros de la
Comunidad
Educativa, dos

veces al afio.

3.- Celebrar el Dia
de la salesianidad
con docentes y
estudiantes en la
fiesta de Don

Bosco.

Recopilar el
registro de

asistencia.

Recopilar
memoria 'y
registro de
asistencia

Recopilar
cronograma de

actividades

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo, 6
administrativos y

padres de familia

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo y

6 administrativos

54 docentes y
1100 estudiantes

Fin de afio 2018-
2019

Octubre 2018
Julio 2019

Febrero 2019
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4.- Desarrollar la
Convivencia de
maestros, padres
de familiay
estudiantes, segln
cronograma de

Pastoral

5.-Desarrollar un
Taller de
crecimiento
personal para
docentes al fin del

quimestre

Recopilar la lista
de asistencia 'y

memorias

Recopilar lista de
asistencia y

memoria

1100 estudiantes
54 docentes

Y representantes

54 docentes

Mayo 2019

Marzo 2019

Libertad con
responsabilidad
y participacion
democrética

estudiantil

1.-Realizar charlas
sobre liderazgo a
las estudiantes al

inicio del afo

Recopilar lista de
asistencia 'y

memoria

900 estudiantiles

Noviembre 2018
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2.- Conformar los
Comités de aula 'y

Consejo
Estudiantil al
inicio del afio

3.Empoderamiento
de los deberes 'y
derechos de las
estudiantes
estipulados en este

Cadigo, en el mes

Recolectar actas
sobre la eleccion
de directivas de

aula

Elaborar y
entregar ficha de
observacion de
practicas de
derechos y

deberesy

11 estudiantes en
las aulas

9 en Consejo
Estudiantil

1100 Estudiantes

Noviembre del
2018

Quimestral

Respeto a la

diversidad

de octubre resultados de

encuestas
1.-Socializar de Recopilar 1100 estudiantes | Octubre del 2018
los valores informe 54 docentes

culturales a la CE
en el mes de

octubre

cronograma de
actividades

culturales

11 personal de
apoyo, 6
administrativos y

representantes
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2.-Realizar
encuentros de
integracion para
fomentar el
respeto a las
diferencias a toda
la CE durante el

afio escolar

Elaborar y
entregar ficha de

observacion

1100 estudiantes
54 docentes

11 personal de
apoyo, 6
administrativos y

representantes

Al final de cada

quimestre
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10. PLAN DE COMUNICACION

La siguiente matriz se evidencia la socializacion y difusion del Codigo de Convivencia

PLAN DE COMUNICACION

No.

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS/MEDIOS

FRECUENCIA

BENEFICIARIOS

RESPONSABLES

1

Realizacién de reuniones con

autoridades, docentes.

Promocion del Cadigo de
Convivencia a Padres de

Familia y estudiantes

Difusion del Codigo de
Convivencia a través de la
pagina WEB de la UEMAR

Informacion oportuna en
minutos civicos y en
jornadas pedagogicas del
Cddigo de Convivencia

Mesas de trabajo

Presentaciones multimedia

Presentaciones multimedia
Boletines informativos en la

pagina web de la institucion
Documento del Cddigo de

Convivencia en la pagina

web de la institucion

Carteleras

Bimensual

Quimestralmente

Permanente

Trimestralmente

Autoridades, docentes.

Padres de Familia 'y

estudiantes

Comunidad Educativa

Comunidad Educativa

Autoridades

Autoridades

Autoridades

Docente Tics.

Autoridades

Tutores
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11.

PRESUPUESTO

El siguiente Codigo de Convivencia se financid con un gasto total de 6972 ddlares, los mismos

que fueron financiados de la siguiente manera:

ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD COSTO
Equipamiento y | Dispensadores de | 8 $ 400,00
habilitacion de los | papel higiénico
dispensadores de | Dispensadores de | 5 $ 300,00
higiene personal toallas sanitarias
Charlas de | Refrigerios 10 $ 20,00
capacitacion
Convivencia de | Facilitador 2 $ 500,00
maestros, segun | Papelografos 20 $ 5,00
cronograma de | Marcadores 40 $ 40,00
Pastoral Refrigerios 80 $ 800,00
Taller de crecimiento | Facilitador 4 $ 2000,00
personal para docentes | Papelografos 20 $ 500
al fin del quimestre Marcadores 40 $ 40,00

Refrigerios 80 $1200,00
Charlas sobre Facilitador 1 $ 1500,00
liderazgo a las
estudiantes al inicio
del afio
Actualizacion del Resmas de papel 2 $ 7,00
cddigo de convivencia | Impresiones 1000 $ 150,00
Anillados 2 $ 5,00
TOTAL $6972,00
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12. ANEXOS

ANEXO 1: FODA

MATRIZ FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
» Docentes capacitados para impartir sus » Comunicacion inadecuada.

conocimientos.

>

Hay preferencias con algunas estudiantes.

» Los docentes colaboran en las diferentes » Ausencia de docentes en eventos y
actividades escolares. reuniones.
» Padres de familia comprometidos. » El horario de atencion a padres de familia.
» Los docentes presentan un informe completo | > Conflictos entre las pares.
de su labor educativa durante el afio lectivo. | > Falta de valores en las estudiantes.
» Padres de familia contentos con los docentes | » Problemas de disciplina: cuentos, chismes
de algunos grados y cursos. » Escasa colaboracion de los padres de familia.
» Los/as docentes dan a conocer las novedades | > Ausencia de docentes.
para el seguimiento de las estudiantes. » Inadecuada colaboracién de los padres en la
» Participacion activa en las convivencias. seguridad de sus hijas
» Asistencia de los padres de familia a las
entrevistas.
» Incentivo a las deportistas.
» Entrenadores para las diferentes disciplinas
deportivas.
» Grupo de docentes comprometidos con la
seguridad institucional.
AMENAZAS OPORTUNIDADES
» Ruido de los vehiculos alrededor de la | > Facilitadores calificados para las
institucion. convivencias.
» Sistema de pago de pensiones en Servipagos | » Apoyo de la empresa eléctrica para el
es inadecuado. convenio de ahorro de energia.
» Presencia de vendedores informarles. o )
> Transito vehicular. » Apoyo del Municipio en diferentes obras de
> Falta de sefialética. la estructura institucional.
> Presencia de personas bajo el efecto de > Apertura de diferentes entidades publicas.

alcohol y drogas.
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Anexo 2: Matriz para definir prioridades

MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES

AMBITOS DIMENSIONES ¢QUE SE HA ¢QUE FALTA POR ¢QUIENES LO OBSERVACIONES
HECHO? HACER? HICIERON?

Respeto Y Préacticas Estrategias para e Charlas para fortalecer | Talento Humano

Responsabilidad permanentes para mejorar los habitos habitos de higiene Consejeria

Por El Cuidado Y fortalecer hdbitos de | de higiene personal personal. Estudiantil

Promocion De La higiene personal por e Equipamientoy Dpto. Médico

Salud

parte de los
miembros de la
comunidad

educativa.

Desarrollo de
estrategias para
mejorar los habitos
de alimentacién de
todos los actores de
la comunidad

educativa.

Capacitacion en el

Estrategias para
mejorar los habitos

de alimentacion.

Charlas de

habilitacion de los
dispensadores de

higiene personal.

e Coordinacion con el
personal del bar un
menu saludable, variado

y precio accesible.

e Capacitacion en el area
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area de primeros
auxilios para la

comunidad educativa

Institucionalizacion
de la Educacion para
la sexualidad integral
frente a la
prevencion de
consumo de drogas
y del embarazo en
adolescentes y de las
ITS-VIH y SIDA.

Préacticas
permanentes para
aplicar
efectivamente el
Plan de Reduccion
de Riesgos a toda la
Comunidad

Educativa

capacitacion en

primeros auxilios.

Video — foro sobre
prevencion de ETS,
embarazo en
adolescentes y

consumo de drogas.

Simulacros para

diferentes siniestros

de primeros Auxilios a
docentes, personal
administrativo de apoyo
y estudiantes.

Charlas sobre
prevencion de ETS,
Embarazo en
Adolescentes y

Consumo de drogas

Actualizacion y
socializacion del Plan
de Reduccién de
Riesgos a toda la

Comunidad Educativa.
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Respeto y cuidado
del medio ambiente

Acciones
implementadas por
la institucion para el
manejo de desechos
solidos (botellas

plasticas y papel).

Acciones
implementadas por
la institucion para el

ahorro de energia.

Implementadas por
la institucion para la
ornamentacion,
forestacion y

reforestacion

Implementacion del
proyecto de
reciclaje de botellas

plasticas y papel.

Creacion del
convenio EERSA-
UEMAR para la
“brigada de ahorro

de agua y energia.

Implementacion del
proyecto TINI en
los 4tos afios de
EGB.

Seguimiento al Proyecto
de reciclaje de botellas

de plastico.

Actualizacion del
convenio EERSA-
UEMAR para la
“brigada de ahorro de

agua y energia”.

Charlas de

concienciacion sobre el

cuidado del medio
ambiente.
Ampliacion del

proyecto TINI a toda
EGB.

Area de CCNN.

Autoridades
UEMAR.
EERSA

Area de CCNN.

Estudiantes

Autoridades
Area de CCNN.

Estudiantes

Respeto y cuidado

responsable de los

Practicas

permanentes sobre el

Plan de

mantenimiento de

Seguimiento al Plan de

mantenimiento de la

Administradora.

Autoridades
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recursos materiales
y bienes de la
Institucion

Educativa.

cuidado y uso de los
recursos materiales
propios y de la

institucion.

Formas de
utilizacion de los
equipos e
implementos de la

institucién educativa

Acciones que apoyan
al cuidado y uso de
las instalaciones
fisicas de la

institucién educativa

la Institucion.

Elaboracion de

inventarios.

Charlas sobre el
cuidado de los
laboratorios y
bienes de la

Institucion.

Institucion.

Verificacion del estado
de los bienes recibidos
al inicio y fin de afio

lectivo.

Charlas sobre el
cuidado de los
laboratorios y bienes de

la Institucion.

Docentes
responsables de los
Laboratorios

Tutores

Respeto entre todos
los actores de la
Comunidad
Educativa.

Normas de
comportamiento
entre los miembros
de la Comunidad
Educativa en los

diferentes espacios

Charlas sobre la
justiciay
honestidad a la
comunidad

educativa.

Socializacion 'y
seguimiento del Cadigo

de Convivencia

Autoridades

Facilitador
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como aulas, areas de
recreacion,
deportivas y bafios,
transporte, bares y
comedores escolares

entre otros.

Procedimientos
utilizados por la
institucién para
resolver conflictos
entre los actores de
la Comunidad
Educativa; en este
ambito se pondra
énfasis en todas las
formas de violencia
(fisica, psicoldgica y
sexual) que pudieran
existir dentro y fuera
de la institucién

educativa

Taller de
crecimiento

personal

Talleres de integracion
entre los miembros de la

Comunidad Educativa

Taller de crecimiento

personal para docentes

Autoridades

Facilitador
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Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica

estudiantil.

Formas de
participacion de
todos los estudiantes
dentro de los
espacios e instancias

institucionales

Mecanismos internos
para garantizar la
participacion de los
estudiantes en los
ambitos
contemplados en la
normativa educativa

y constitucional

Acciones
establecidas por la
institucién para
fortalecer la
construccion de
ciudadania en

actividades

Implementacion de
la escuela de
lideres.

Talleres y
convivencia de
docentes, padres de
familia'y

estudiantes

Eleccion de
Representantes de
PPFF de aula.

Charlas sobre

liderazgo

Empoderamiento de
los deberes y
derechos de las
estudiantes
estipulados en este
Cadigo.

Conformacion de los
Comités de aula'y
Consejo Estudiantil

Autoridades
Tutores

DECE

Area de Pastoral

Facilitador
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deportivas,
culturales, cientificas
y sociales de los

estudiantes

Respeto a la
diversidad.

Acciones que la
institucion educativa
considera para
garantizar la

inclusion de los

actores de la
Comunidad
educativa

Acciones que

fomenten la equidad
educativa, a fin de
superar el racismo, la
discriminacion y la
exclusion, y
favorecer la
comunicaciéon entre
los miembros de la

diferentes culturas

Definicién de los

Valores culturales.

Foro, mesa redonda

y debate

Socializacion de los

valores culturales.

Encuentros de
integracion para
fomentar el respeto a las

diferencias.

Autoridades
Areas académicas

Invitados
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Anexo 3: MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE CADA ACTOR EDUCATIVO

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE CADA ACTOR EDUCATIVO

ACTOR: AUTORIDADES

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Respeto y responsabilidad por el cuidado y v’ Instalar elementos de aseo en los bafios de | v* Involucrar al Consejo Estudiantil en el
promocion de la salud. la Institucion. abastecimiento de los mismos.
v Coordinar con el ministerio de salud para | v" Velar por el cumplimiento del mend
la elaboracién de un menl aceptable por propuesto.
las estudiantes. v Involucrar a las instancias responsables de
v' Actualizar el proyecto de seguridad y la proteccion a nivel ciudadano.
riesgos v" Vincularnos con los  organismos
v Firmar convenios de cooperacion mutua. competentes para el cuidado y promocion
de la salud.
Respeto y cuidado del medio ambiente v' Fortalecer la comision del medio | v Delegar a los miembros de la comision en
ambiente. la ejecucion de un POA
v' Promover campafia sobre ahorro de | v Aplicar lo indicado en la campafa de
energia y agua ahorro de energia y agua.
v Rescatar la celebracion del dia del medio | v* Hacer constar en el calendario académico
ambiente. el dia del medio ambiente.
Respeto y cuidado responsable de los v’ Elaborar y socializar un manual de v' Cumplir y hacer cumplir los lineamientos

recursos materiales y bienes de la institucion

educativa.

cuidado y uso de los recursos materiales

de la institucion

estipulados en el manual de uso de

recursos materiales d la institucion.
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Recibir informes de los responsables

departamentales sobre el estado de los

Velar por el correcto uso e invitar al

cuidado de los hienes de la institucion.

recursos y bienes de la institucion. v Dar mantenimiento a los bienes de la
Administrar los bienes de la institucion institucién en forma oportuna y adecuada
por inventario con corresponsabilidad de
los jefes departamentales
Respeto entre todos los actores de la Revisién y actualizacion del Cédigo de | v* Socializacién aplicacion del Codigo de
comunidad educativa. Convivencia Convivencia
Difundir las normas de comportamiento | v" Cumplir y hacer cumplir las normas de
de todos los actores de la comunidad comportamiento de todos los actores de la
educativa. comunidad educativa.
Ampararnos en las disposiciones legales. | v Actuar respetando las disposiciones
legales.
Libertad con responsabilidad y participacién Impulsar la escuela de Lideres v Apoyar la formacion de Lideres
democratica estudiantil. Promover la organizacion de Clubes y v' Apoyar y promover el liderazgo de las
asociacionismo a nivel institucional estudiantes motivando a participar en
clubes y grupos de asociacionismo.
Respeto a la diversidad. Asignar responsabilidades de acuerdo a v Proporcionar espacios de integracion.
sus capacidades segun las normas v' Facilitar espacios de trabajo conjunto.
establecidas. v Conmemorar festividades de nuestra
Promover la inclusion de todos los cultura.
miembros de la CE. v’ Participar en charlas de estas culturas para
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v Difundir la cultura de nuestros ancestros y no perder nuestra identidad

las nuevas manifestaciones culturales

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTOR: DOCENTES

AMBITO

ACUERDOS
Los docentes acordamos:

COMPROMISOS

Por tanto, los docentes nos comprometemos a:

Respeto y responsabilidad por el

cuidado y promocién de la salud

v" Impulsar el cuidado y buen uso de los

productos de higiene personal.

Usar adecuadamente el agua.

Dar a conocer los beneficios de una buena
alimentacion acorde a la edad.

Colaborar en las actividades de seguridad
programadas por la institucion.

Colaborar con los organismos
gubernamentales y no gubernamentales en la
implementacion de proyectos relacionados
con: educacion sexual, control de alcohol y
drogas, prevencion de embarazos y fugas de

las estudiantes.

v" Motivar a las estudiantes sobre el uso correcto del agua y
de los productos de higiene personal: dispensadores, papel
higiénico, jabon, gel antibacterial, toallas sanitarias y

v' Brindar acompafiamiento oportuno y periédico, en
especial a las estudiantes que presenten algin tipo de
trastorno alimenticio.

v' Acompafiar oportunamente a las estudiantes en los
diversos eventos como: simulacros, ingreso y salida del
establecimiento, programas deportivos, sociales religiosos
y culturales.

v Proporcionar informacion sobre los casos que requieran

seguimiento y asistencia oportuna.
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Respeto y cuidado del medio

ambiente.

Aceptar  responsablemente la  funcion
encomendada.

Concienciar a las estudiantes sobre el
correcto uso del agua y de la energia
eléctrica y solar.
Involucrar a las estudiantes en la
participacion activa en temas relacionados
con el medio ambiente acorde a las fechas.
Incentivar el cumplimento del proyecto

TINI.

Participar activamente en las actividades programadas por
la comision pertinente.

Vigilar que el agua proveniente de: botellones, grifos y
lavabos sean usados adecuadamente.

Supervisar que los artefactos eléctricos estén apagados
mientras no se utilicen.

Incentivar a las estudiantes en el aprovechamiento de la
energia solar.

Preparar anticipadamente con las estudiantes la
elaboracion y presentacion del tema propuesto relacionado
con el medio ambiente.

Participar activamente en la ejecucién de todas las

actividades establecidas en el proyecto TINI

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes de

la institucion educativa

Usar los bienes de la institucion en forma
eficiente de acuerdo con la normativa

establecida.

Verificar el estado de los bienes y recursos asignados al
inicio y al final del afo lectivo usando los bienes de la
institucién de forma optima.

Revisar periodicamente el estado de los bienes materiales

e informar al personal encargado.

Respeto entre todos los actores de

la comunidad educativa.

Acatar las normas de comportamiento
emitidas por instancias superiores; internas o
ministeriales.

Fomentar el respeto a todo el personal que

Respetar y hacer respetar las disposiciones emitidas por

las autoridades superiores; ya sean internas o
ministeriales.

Dar ejemplo de disciplina y valores a las estudiantes de
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labora en la comunidad educativa,
independientemente  del cargo  que

desempefie.

acuerdo a lo establecido en la institucion y en la pedagogia
salesiana.

Usar el celular Unicamente como una herramienta de
apoyo en la labor educativa.

No abandonar el aula durante las horas de clase, sin el

permiso correspondiente.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica

estudiantil

Motivar a las estudiantes en la participacion
civica y democratica.

Incentivar a las estudiantes para que
practiquen un correcto liderazgo dentro vy
fuera de la institucion, siendo promotoras de
crecimiento personal y social.

Contribuir con la formacion de lideres desde
los primeros afios

Involucrarse en las actividades organizadas

por los clubes, asociaciones y federaciones.

Generar espacios de participacion en el aula relacionados
con su derecho a elegir y ser elegidas.

Identificar a las estudiantes con cualidades de lideres a
través de sus participaciones espontaneas, civicas y
democréticas.

Realizar campafias en los cursos sobre la libre
participacion en actos democraticos

Elaborar talleres de liderazgo que les permita crecer como
seres humanos y practicar el servicio a los deméas

Apoyar y participar en las iniciativas de los clubes,

asociaciones y federaciones.

Respeto a la diversidad

Involucrar a todos los entes educativos de la
UEMAR para un enriquecimiento mutuo.
Promover el respeto a la diversidad en

funcion de las normas.

Integrar a todo el personal que conforma la obra educativa
salesiana en las diferentes actividades programadas sin
distincion alguna.

Socializar a las estudiantes las normas disciplinarias que

rigen en la institucion sobre la diversidad.
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v' Conocer el sistema preventivo de Don
Bosco, enmarcado en la razon, religion y

amor.

v Aceptar y respetar la identidad cultural, de
etnia, edad, condicion socioecondmica,
religion y género dentro y fuera de nuestra

institucion.

Fomentar en las estudiantes el respeto por las normas de
comportamiento, incentivando que hagan lo correcto,
respetando el lugar donde se encuentran.

Estar a tiempo en las actividades programadas por la
institucion.

Ser participe en el control de las estudiantes durante los
diferentes actos que se desarrollen en la institucion.

Vivir la pedagogia de Don Bosco, fomentando el
compafierismo, la tolerancia y consideracién

Respetar y ser tolerante ante las diferencias individuales.

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTOR: ESTUDIANTES

AMBITO ACUERDOS

Las estudiantes acuerdan: Las estudiantes se comprometen a:

COMPROMISOS

Respeto y responsabilidad | v* Cuidar adecuadamente los materiales de aseo | v~ Utilizar de manera responsable los implementos de aseo.

por el cuidado y gue Consejo Estudiantil nos facilita.

promocion de la salud v" Solicitar a la Comision que esta a cargo del v' EXigir a las dos partes (bar y estudiantes) en consumir

control de los alimentos de bar que observen
constantemente que la alimentacion sea

adecuada para el ser humano rica en proteinas

alimentacion saludable.
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y nutrientes.

v" Conocer el Plan de Seguridad que se aplicara
dentro de la Institucion educativa con el fin
de prevenir situaciones de riesgo.

v' Participar de todas las actividades Educativas
(charlas, conferencias, foros, videos, etc.) que
permitan informarnos y formarnos en esta

area.

v" Poner en préctica el Plan de Seguridad con la
colaboracidon y responsabilidad de todos quienes
conformamos la UEMAR.

v" Poner en practica la informacion recibida

Respeto y cuidado del

medio ambiente.

v' Respetar y cumplir las actividades
establecidas por la comision.

v' Elegir una comision en cada aula para el
control permanente del uso adecuado de la

luz eléctrica e infocus.

v" Participar con entusiasmo en todas las actividades
asignadas a las estudiantes por la comision.

v' Elegir a la comision de estudiantes que estaran al
pendiente del uso adecuado de la luz eléctrica

v" Abrir las cortinas de los cursos y permitir la luz solar

v" Tener apagados los equipos y los focos que no se van a
utilizar dentro y fuera del aula

v" Motivar a través de reflexiones en los minutos civicos
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente a traves
del ahorro de energia.

v" Participar activamente en las fechas afines al ambiente.

v" Motivar a través de reflexiones en los minutos civicos
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente a través

del ahorro del agua.
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v Formar la Comisién de Ambiente con el fin
de dar a conocer a las estudiantes el buen
manejo de uso del agua en los bafios y patios.

v" Socializar y cumplir con lo solicitado del
Ministerio de Educacién sobre la ejecucion
del Proyecto TINI

v' Cuidar el agua a través del cierre permanente de las
Ilaves para evitar gasto indebido.
v" Cuidar los espacios verdes que ya estan elaborados

dentro de la Institucion como parte del proyecto.(TINI)

Respeto y cuidado
responsable de los recursos
materiales y bienes de la

institucion educativa

v Cumplir con lo establecido en los
compromisos de Matricula que es un resumen
del Cddigo de convivencia en donde se
establece la normativa a seguir en la
utilizacion de los materiales y bienes de la

Institucion Educativa

v’ Respetar y cuidar los bienes de la institucion en todo
momento.

v" Elaborar un inventario junto con la tutora del estado en el
que se encuentran los bienes recibidos al inicio, en el
transcurso del afio y al final.

v' Usar de manera responsable los bienes de la institucion
respetando su integridad; en caso de dar mal uso,
reponer.

v" Poner en conocimiento a la maestra o tutora de cada
grado y curso en caso de observar algin material

destruido o dafado.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad

educativa.

v Dar cumplimiento a las normas establecidas

en el Codigo de Convivencia.

v Tener un comportamiento adecuado en todos los actos
que realiza la Institucion dentro y fuera de la misma.

v" Llevar con respeto el uniforme de la institucion en
actividades realizadas dentro y fuera de la UEMAR.

v" Evitar el uso del celular y otros distractores dentro del
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aula de clase.

Dar el uso adecuado de los parlantes de cada una de las
aulas de clases.

Evitar ausentarse del aula en horas clase sin el permiso de
la autoridad pertinente.

Evadir y comunicar a las autoridades de la Institucion
sobre posible rifias entre pares internas o externas.
Respetar a nuestros maestros, comparieras y autoridades,
poniendo en préactica los valores traidos de casa y
reforzados en el aula, asi como usar un adecuado
vocabulario, actitudes y acciones cotidianas.

Respetar y ser tolerante ante las diferencias individuales.
Velar por el bienestar de las compafieras evitando
consumir alcohol , estupefacientes, cigarrillos, etc.
poniendo en conocimiento al DECE

Vigilar constantemente que no se dé ventas en los curso
ni fuera de ellos.

Cuidar el cabello sin tintes, aretes, pendientes, pearcings,
tatuajes y odas extrafias a nuestra realidad cultural asi

como no sustraerse nada de las compafieras.

Libertad con

responsabilidad y

v" Propiciar la conformacidn de organizaciones

estudiantiles encaminadas al ejercicio de la

Cumplir y promover el cumplimiento de la Ley Organica

de Educacion Intercultural y el Codigo de Convivencia
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participacion democrética

estudiantil

democracia y al cultivo de valores éticos y

ciudadanos

de la Institucion

Elaborar y cumplir con los planes de trabajo, los mismos
que tienen que velar por el cumplimiento de los deberes
y responsabilidades de las estudiantes y defender de igual
forma los derechos que les asistan

Canalizar ante las autoridades pertinentes, los reclamos
que fueren presentados por la comunidad estudiantil
sobre supuestas transgresiones a los derechos de las
estudiantes.

Participar en los diferentes clubes, federaciones y
asociaciones de nuestro entorno social

Informarse sobre la normativa y ser sujetos activos en los
diferentes estamentos estudiantiles, participando

responsablemente.

Respeto a la diversidad

v Promover el respeto a la diversidad en
funcién de las normas de quienes integramos

la Comunidad Educativa

Mantener relaciones interpersonales adecuadas,
respetando las normas establecidas en el cddigo de
convivencia

Respetar mutuamente la identidad cultural de etnia, edad,
condicidn socioeconémica, religion y género dentro y

fuera de nuestra institucion.

v' Evitar habitos ajenos a nuestros principios como por

ejemplo la practica del bullying, consumo de alcohol,
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drogas y otros.

v" Impedir la critica destructiva entre todos los integrantes
de la UEMAR.

v' Participar con alegria y entusiasmo en los diferentes
eventos organizados por la institucién como parte de

nuestra formacién cultural.

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTOR: PADRES/MADRES DE FAMILIA y/o REPRESENTANTES

AMBITO

ACUERDOS

Los padres/madres de familia y/o

representantes acuerdan:

COMPROMISOS

Por tanto, se comprometen a:

Respeto y responsabilidad por
el cuidado y promocion de la

salud

v" EXxigir el buen uso de los dispensadores

y el abastecimiento permanente del

agua.

v Apoyar y verificar la alimentacién

saludable del bar. .

v’ Participar y apoyar activamente en la

comision de seguridad.

v Involucrar y respetar el cédigo de

convivencia propuestos por la

institucién.

v' Abastecer los materiales de aseo a través de las hijas y/o

representadas.

v Impulsar el consumo de alimentos saludables en la
lonchera escolar.

v Formar parte y respetar las disposiciones establecidas
por la comisién de seguridad.

v’ Fortalecer en el hogar el desarrollo de las conferencias

planificadas.
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Respeto y cuidado del medio v Apoyar a la Comision de Medio v Impulsar el Proyecto de Reciclaje.
ambiente. Ambiente. v" Colaborar con las actividades de la comision
v" Elaborar un proyecto para el cuidado v" Practicar el ahorro de energia con la familia.
del medio ambiente. v' Participar en las actividades planificadas por la
v Apoyar la campafia de ahorro de institucion.
energia y agua. v Donar contenedores residuales por colores y etiquetados
v" Colaborar con la institucién en sus para obtener un mejor cumplimiento del reciclaje.

programaciones.
v Apoyar en todas las actividades

planificadas por la comision.

Respeto y cuidado responsable v" Inculcar valores tales como el respeto y | v* Asumir con responsabilidad los dafios ocasionados por el

de los recursos materiales y cuidado de los bienes de la institucion. mal uso de los bienes de la Institucion por parte de las
bienes de la institucion educativa hijas y/o representadas.
v Colaborar con las autoridades en el v" Firmar un acta de compromiso para que las representadas
cuidado de los bienes de la institucion. respeten los bienes de la institucion.

v" Verificar que las representadas cumplan con lo acordado

para el cuidado de los bienes de la misma.

v Dar seguimiento al uso correcto de los | v~ Ser corresponsables con las actividades que impulse la
bienes de la institucion. institucion para el mejoramiento de los bienes

institucionales.
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Respeto entre todos los actores v" Tratar respetuosamente a todos los v" Dar cumplimiento con las normas establecidas en el acta
de la comunidad educativa. miembros de la Comunidad Educativa. de compromiso de matricula.
v Fomentar el respeto a todo el personal v Fomentar con el ejemplo de vida los valores éticos y
que labora en la comunidad educativa, morales.
independientemente del cargo que v' Respetar a cada miembro de la comunidad educativa.
desempefie.
Libertad con responsabilidad y v Aceptar las normativas establecidas por | v* Colaborar activamente durante todos los procesos de
participacion democratica la Institucion. participacion.
estudiantil v Respaldar las decisiones electorales de sus hijas y/o
v Promover la libertad de decisién en representadas.
actos democraticos. v Fomentar un horario de uso de internet y redes sociales.
v No enviar celulares a sus hijas y/o representadas.
v Hacer buen uso del tiempo libre en v Aceptar y cumplir las normas de la institucion.
actividades recreativas.
v Apoyar incondicionalmente en los

clubes, asociaciones y federaciones

elegidas por la estudiante.
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Respeto a la diversidad

Demostrar con el ejemplo buen

comportamiento, respeto y tolerancia a

todos los actores de la comunidad

educativa.

Respetar las normas institucionales y

cumplir con el acta de compromiso.

Respetar las creencias religiosas de la

institucién.

Colaborar con la institucion en sus

programaciones.

Solucionar los conflictos o desacuerdos mediante dialogo
y colaborar respetando a todos los miembros de la
UEMAR.

Respaldar a la institucion en la formacion de sus hijas
y/o representadas si incursionan en actos disciplinarios.
Apoyar a la institucion en el cumplimiento de las normas
establecidas.

Evitar la critica destructiva entre todos los integrantes de
la UEMAR

Motivar a las hijas y/o representadas en no perder la
identidad cultural e incentivar en la participacion de las

programaciones culturales.

146




ANEXO 4: INFORMES DE COMISIONES PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

INFORME DE LA COMISION DE DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA ARMONICA
INSTITUCIONAL

1. DATOS INFORMATIVOS

» Equipo/Comision: Diagnostico de la Convivencia Armonica
= Coordinacion: Sor Mercy Sanchez.

= Secretaria: Msc. Carmen Ausay

» Integrantes: Sor Luisa Lozado

Msc. Martha Layedra
Dra. Ximena Coba
Ps.cl. Marianela Herrera
Prof. Edison Freire
Msc. Victor Montes
Lic. Alexandra Alvear
Msc. Marcia Rodas

= Lugary fecha: Riobamba, julio de 2018

2. OBJETIVO
Recolectar, analizar y documentar la informacion proporcionada por los diferentes actores de la

comunidad educativa para la construccion del Cédigo de Convivencia que permita fomentar una

cultura de paz y armonia entre sus miembros.

3. DESARROLLO
Para el Diagnostico de la Convivencia Armonica Institucional, el equipo de docentes designados
por las autoridades realizo la recoleccién de la informacion de cada uno de los ambitos de la
convivencia escolar a través de los instrumentos y medios definidos por la comision, como:
encuestas, entrevistas, cuestionarios, conversatorios en asambleas y/o reuniones. Las mismas

que fueron documentadas y socializadas con sus respectivas actas y registros de asistencia.
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Con la informacion obtenida se elaboré el FODA de la institucién con lo cual priorizd propdésitos
y tareas pendientes a través de la elaboracion matriz para definir prioridades, que permitan
alcanzar los objetivos propuestos.

La documentacion generada fue entregada comision de sistematizacion para su respectiva

revisién y redaccion.

4. CONCLUSIONES
La comision de diagnostico proporciond la informacion requerida para la actualizacion del

Cadigo de Convivencia.

5. RECOMENDACIONES
Motivar a la comunidad educativa a una participacion mas activa en las diferentes comisiones
en la realizacién de tareas asignadas.

Comprometerse a un trabajo efectivo en el proceso y actualizacion del Cédigo de Convivencia.

Sor Mercy Sanchez Msc. Carmen Ausay
COORDINADOR SECRETARIA
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INFORME DE LA COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION DEL CODIGO

DE CONVIVENCIA

1. DATOS INFORMATIVOS

4.

» Equipo/Comision: Sistematizacion y Redaccion
= Coordinacion: Msc. Laura Saltos D.

= Secretaria: Msc. Catherine Amon.

= |ntegrantes: Lic. Amanda Cruz

Msc. Clara Cuasmiquer
Ps.cl. Marianela Herrera
Lic. Mayra Morocho

Lugar y fecha: Riobamba, julio de 2018

OBJETIVO
Acompanar el proceso de sistematizaciony redaccion del Codigo de Convivencia incluyendo

todos los elementos correspondientes hasta tener una versién final del mismo.

DESARROLLO

Durante el proceso de sistematizacion del Cédigo de Convivencia, el equipo designado por
las autoridades colaboré con el ordenamiento y secuencialidad del documento cuidando las
normas de redaccion correspondientes: ortografia y sintaxis. Ademas se reviso el estilo,
teniendo en cuenta las Normas APA V6.

Debido a la extensiéon del documento y por el tiempo, muy limitado que se tuvo para la
revisién del Cddigo de Convivencia, el equipo se dividid en grupos mas pequefios para
realizar el trabajo.

El documento fue revisado, procurando en la medida de lo posible, no tener errores dentro de

lo que a la Comision le compete.

CONCLUSIONES
El documento ha sido revisado y corregido adecuadamente, con un 98% de acierto. EI 2%
corresponde a ciertos errores que, a lo mejor se pasaron por alto durante el proceso de

revision.
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5. RECOMENDACIONES

Asignar mas tiempo para la redaccién del documento para, de este modo, lograr el 100% de

satisfaccion y aciertos.

Motivar al equipo para que participe con entusiasmo y se comprometa plenamente con la
realizacion del trabajo designado.

Msc. Laura Saltos Donoso Msc. Catherine Amon
COORDINADOR SECRETARIA
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INFORME DE LA COMISION DE APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

1. DATOS INFORMATIVOS

Equipo/Comisién: Aprobacion y ratificacion del codigo de convivencia

Coordinacion:

Secretaria:

Integrantes: Sor Luisa Lozado
Prof. Edison Freire
Msc. Carmen Ausay
Dra. Ximena Coba
Md. Nataly Montoya

Lugar y fecha: Riobamba, julio de 2018

2. OBJETIVO

Analizar los compromisos y acuerdos establecidos en el codigo de convivencia para la
prevencion de problemas y resolucion de conflictos, a fin de que se incluya las inquietudes de
todos los actores de la comunidad en la consecucion de un ambiente escolar 6ptimo.

3. DESARROLLO

Una vez elaborado el Cédigo de Convivencia Institucional, basados en el diagndstico de la
convivencia escolar, percibidos desde el punto de vista de cada uno de los actores de la
comunidad educativa (estudiantes, autoridades, padres de familia y docentes); se convoca a
reunion por el Consejo Ejecutivo a la Comision de Aprobacion y Ratificacion del Cédigo de
Convivencia Institucional para evaluar y ratificar el Cédigo de Convivencia, sus acuerdos y
compromisos, los responsables y el tiempo en el que se debe realizar el mismo, basados en
las politicas, lineamientos y directrices establecidas por la Autoridad Educativa Nacional.

De la misma manera la Comision se encarg6 de valorar el Plan de Convivencia Armdnica
Institucional en los seis d&mbitos de convivencia escolar, que contienen las actividades,
indicadores y recursos.

Una vez puestos a consideracion de la Comision los principales elementos del Cédigo de
Convivencia, se procede a la aprobacién del instrumento, el cual estd enmarcado en el
contexto de participacion activa, democratica y constructiva de un entorno escolar arménico.
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4. CONCLUSIONES

El analisis de los compromisos establecidos en el Codigo de Convivencia nos permite darnos
cuenta, de que a pesar de los esfuerzos realizados, no se han cumplido del todo, por ello, es
preciso que surjan estos espacios de autoevaluacion, que concienticen sobre la necesidad de la
adquisicién de destrezas por parte de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa,
que aporten de manera positiva y activa a la consecucion de una convivencia escolar 6ptima.

5. RECOMENDACIONES

Es importante que una vez establecidos los compromisos por los distintos actores educativos,
se realice un seguimiento mas estrecho del cumplimiento de los mismos, para de esta manera
crear alternativas eficaces ante el incumplimiento de alguno de ellos. Del mismo modo, es
relevante reconocer que cada uno de nosotros (estudiantes, autoridades, padres de familia y
docentes) tiene un rol indispensable como actores activos de cambio en el quehacer educativo
diario, que beneficie el éptimo desempefio de toda la comunidad educativa.

Prof. Edison Freire Md. Nataly Montoya
COORDINADOR SECRETARIA
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ANEXO 5: ACTA DE APROBACION O RATIFICACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

ACTA DE APROBACION O RATIFICACION DEL CODIGO DEL CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL
Fecha: 25 de julio del 2018

Lugar: Unidad Educativa Fiscomisional “Maria Auxiliadora” Riobamba

Asistentes:
Los integrantes de la Comision de Aprobacion y/o Ratificacion del Codigo de Convivencia
Institucional de la Institucion Educativa Fiscomisional “Maria Auxiliadora” que se detallan a
continuacion:
1. Sor. Luisa América Lozado Ledn
. Prof. Edison Vinicio Freire Galeas

. Msc. Carmen Cecilia Ausay Paguay

2
3
4. Dra. Ximena Marisol Coba Quintana
5. Srta. Mishell Katheryne Salazar Jiménez
6. Srta. Leslie Anahi Reategui Salazar

7

Ing. Maria Belén Buenafio Salgado
Se instala la reunién a las horas 11H00

Con la finalidad de aprobar y/o ratificar el Codigo de Convivencia Institucional el cual ha sido
construido bajo las politicas, lineamientos y directrices establecidas por la Autoridad Educativa

Nacional, con las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Garantizar que la Comisién de Promocion de la Convivencia Armonica Institucional
cuente con el apoyo de la Directora de la Institucion Educativa para la promocion y veeduria del

Cadigo.

SEGUNDA.- El Cddigo no podra ser modificado de acuerdo a intereses particulares, sino que éste
deberd ser actualizado conforme a la peticion realizada por la Comision de Promocion de la
Convivencia Institucional y puesto a consideracion de la Asamblea General de Profesoras y Padres

de Familia a fin de iniciar con el proceso de actualizacion correspondiente.
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TERCERA.- La comunidad educativa acepta la aprobacion o ratificacion del Instrumento, como un
proceso participativo y democratico de construccion.

La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comision, siendo las 12H50
del dia miércoles 25 del mes de Julio del afio 2018.

Sor. Luisa América Lozado Leon Prof. Edison Vinicio Freire Galeas
Rectora de la institucién educativa Delegado de la Junta General de Directivos
y Docentes
Dra. Ximena Marisol Coba Quintana Sra. Monica Patricia Castillo Fonseca
Delegado de la Comision de Promocién de Delegado 1 de representantes de padres,

la Convivencia Armonica Institucional madres de familia

Sra. Blanca Noemi Bonilla Garcia Srta. Leslie Anahi Reategui Salazar
Delegado 2 de representante de padres, Presidente del Consejo Estudiantil

madres de familia

Srta. Mishell Katheryne Salazar Jiménez Ing. Maria Belén Buenafio Salgado
Tesorera del Consejo Estudiantil Representante de la seccion administrativa

y de servicios de la institucion
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ANEXO 6.

REGISTRO FOTOGRAFICO

COMISION DE DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
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COMISION DE PROMOCION Y VEEDURIA DE LA CONVIVENCIA ARMONICA
INSTITUCIONAL
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SOCIALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
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